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Sehr geehrte Leserinnen’,

der Arbeitskreis Leben Reutlingen/Tiibingen e.V. (AKL) zeigt sich in
neuem Gewand. Wir freuen uns sehr, dass wir Thnen mit unserem Jah-
resbericht 2011 Verinderungen im dufieren Erscheinungsbild des AKL
mit neuer Farbgestaltung und einem neuen Logo vorstellen kénnen.

Bereits im Sommer 2010 wurde uns von Frau Christiane Hemmerich —
Konzeption und Gestaltung — das Angebot gemacht, im Rahmen eines
Pro-Bono-Projektes unsere Offentlichkeitsmaterialien zu iiberarbeiten.
Wir haben uns sehr iiber diese Moglichkeit gefreut, waren von ihren
Ideen begeistert und sind sehr dankbar fiir ihr professionelles und sehr
zeitintensives Engagement fiir den AKL. Das Ergebnis zahlreicher
Treffen, Uberlegungen, Diskussionen, Abwigungen und auch mutiger
Entscheidungen sehen Sie in diesem Jahresbericht und in den beigeleg-
ten Informationsflyern.

Mit unserem Schwerpunktthema ,AKL-Krisenberatung — bestindig im
Wandel“ méchten wir Thnen den Zusammenhang zwischen verinderter
Aufiendarstellung und Entwicklungsprozessen innerhalb des AKL ver-
deutlichen. Dabei stellen wir auch den Bezug her zu den inhaltlichen
Grundiiberzeugungen unserer Arbeit, die in den Leitlinien formuliert
sind. Fiir unsere Arbeit mit suizidgefihrdeten Menschen bieten diese
den notwendigen Rahmen.

Die Beratung und Begleitung von Menschen in Krisen stand auch im
Jahr 2011 im Mittelpunkt. Gerade in besonders zugespitzten Krisen-
situationen konnten wir zeitnah und unbiirokratisch Unterstiitzung
anbieten, wofiir KlientInnen immer wieder ihre besondere Dankbarkeit
ausdriicken. An dieser Stelle leisten unsere ehrenamtlichen Mitarbeiter-
Innen einen unverzichtbaren Beitrag. Mit ihrer Zeit, ihrer Kompetenz

und viel Herzenswirme engagieren sie sich fiir Menschen in Not.

Wir méchten uns sehr herzlich bei allen bedanken, die uns auf so un-
terschiedlichen Ebenen im vergangenen Jahr unterstiitzt haben und
dazu beitragen, dass der AKL nun bereits seit 35 Jahren Menschen in
Lebenskrisen und Suizidgefahr zeitnah und unbiirokratisch Begleitung
und Beratung anbieten kann. Diese Wertschitzung unserer Arbeit ist
sehr wohltuend.

Nun wollen wir gemeinsam mit Ihnen auf ein ereignisreiches Jahr 2011
zuriickblicken und Sie iiber die Arbeit in unseren beiden Krisenbera-
tungsstellen und unserer Online Jugendberatung Youth-Life-Line
(YLL) informieren.

Das Team des AKL

* Im vorliegenden Jahresbericht verwenden wir zur sprachlichen Gleichbehandlung von Minnern
und Frauen bei personenbezogenen Bezeichnungen das sogenannte Binnen-I.



Youth-Life-Line bei den Gewinnern im Wetthewerh ,Ideen Initiative Zukunft”

Jeder kann auch mit kleinen Ideen Grofies bewirken. Damit moglichst
viele davon umgesetzt werden konnen, riefen der dm — Drogerie-Markt
und die Deutsche UNESCO-Kommission zum Wettbewerb , Ideen In-
itiative Zukunft” auf. Die Online Jugendberatung hat sich als nachhal-
tiges und soziales Projekt beworben und im dm-Markt im Nonnenhaus
Tiibingen als eines von drei Projekten dieser Filiale 1000 Euro gewon-
nen. An dieser Stelle bedanken wir uns bei all den vielen Unterstiitze-
rInnen, die mit ihrer Unterschrift fiir Youth-Life-Line als férderungs-
wiirdiges Projekt gestimmt haben!

Im Rahmen dieser Initiative fand auflerdem eine landesweite Kassierak-
tion statt. Youth-Life-Line war auch hier beteiligt und mit einem Info-
stand am Mittwoch, den 29. Februar 2012 im dm-Markt im Depot-Areal
prisent. Fiir eine halbe Stunde durfte eine Peerberaterin an der Kasse
sitzen. Alles, was wihrend dieser Zeit iiber das Band lief, wurde an die
Online Jugendberatung gespendet. Dank der unzihligen Unterstiit-
zerInnen, FreundInnen, Bekannten und freiwillig Engagierten, die zu
diesem Zeitpunkt in einer langen Schlange mit prall gefiillten Einkaufs-
korben an der Kasse standen, kamen 2000 Euro fiir Youth-Life-Line
zusammen. Wir sind beeindruckt von der grofien Zahl an Menschen,
die extra zu diesem Termin ihre Einkiufe erledigt, eine lange Wartezeit
in Kauf genommen und dadurch zu dieser hohen Summe beigetragen
haben. Ein herzliches Dankeschén dafiir!

Youth-Life-Line hei der SWR-Herzenssache

Die Kinderhilfsaktion ,,Herzenssache“ von SWR, SR und Sparda-Bank
setzt sich fiir benachteiligte Kinder in Baden-Wiirttemberg, Rheinland-
Pfalz und im Saarland ein. Siidwestrundfunk und Saarlindischer Rund-
funk stellen Herzenssache im Programm vor und unterstiitzen auf diese
Weise hilfsbediirftige Menschen im Sendegebiet. Herzenssache steht
unter der Schirmherrschaft von Lothar Spith.

In diesem Jahr ist auch die Online Jugendberatung eines der Projek-
te, die als besonders forderungswiirdig ausgewihlt wurden und nun fir
zwei Jahre von der Herzenssache unterstiitzt wird. Geférdert werden die
Beratungszeiten, die Fahrtkostenerstattung der Peers, sowie deren Ver-
pflegung wihrend ihrer ehrenamtlichen Titigkeit. Dariiber hinaus kén-
nen mit Hilfe der Férderung Fortbildungen fiir die PeerberaterInnen zu
verschiedenen Themen in der Beratung angeboten werden (Essstorun-
gen, sexuelle Gewalt, Fragen in der Beratung, ...).

Im Rahmen der Aktion fanden schon zahlreiche Interviews mit den
PeerberaterInnen statt und es wurden mehrere Radioberichte im SWR
Horfunk tiber das besondere Engagement der PeerberaterInnen und das
Beratungsangebot von Youth-Life-Line gesendet.

Ausfiihrliche Informationen
finden sich unter folgendem Link im Internet:
bttp:/fwww.swr.de/herzenssache/projekte/
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Leben heifit Verinderung. Eine Erfahrung, die tiglich in der Begleitung
von Menschen in Krisensituationen spiirbar wird, mit allen Facetten:
schmerzlich, unter die Haut gehend und immer wieder auch begliickend
dort, wo Entwicklung hin zur mehr Lebensqualitit gelingt.

Eine wichtige Verinderung in der Auflendarstellung des AKL ist die
Entwicklung eines neuen Logos fiir den Gesamtverein und die Online
Jugendberatung. Moglich wurde dies durch das Angebot von Christiane
Hemmerich Konzeption und Gestaltung. Sie war bereit, den AKL mit
ihrem ,ProBonoProjekt 2012 — Design fiir eine gute Sache“ mit der
Neugestaltung des Logos und der Materialien fiir die Offentlichkeits-
arbeit zu unterstiitzen.

Der Verein Arbeitskreis Leben Reutlingen/Tiibingen e.V. (AKL) be-
stand im Jahr 2011 stolze 35 Jahre. Menschen in Lebenskrisen und bei
Selbsttotungsgefahr zeitnah und unbiirokratisch Begleitung und Bera-
tung anzubieten, war all die Jahre das Ziel dieser Arbeit. Sie wird getra-
gen durch die Zusammenarbeit von ehrenamtlichen MitarbeiterInnen
und hauptamtlichen Fachkriften, ein bewihrtes Konzept nach dem sich
weitere AKL-Einrichtungen in Baden-Wiirttemberg etabliert haben.

Neben den beiden Krisenberatungsstellen in Reutlingen und Tiibingen
wurde in den letzten Jahren die Online Jugendberatung Youth-Life-
Line (YLL) ein weiteres Arbeitsfeld des Hilfeangebotes im AKL und ist
damit dem Projektstatus entwachsen. Diese Entscheidung war und ist
fiir den Verein mit einem grofien finanziellen Risiko verbunden. Grund-
legend fiir die Entscheidung, YLL weiterzufiihren, ist unsere Uberzeu-
gung, dass die Online Jugendberatung mit ihrem niedrigschwelligen,
anonymen Beratungsangebot eine notwendige Erginzung in der Bera-
tungslandschaft darstellt. Auch in der Online Jugendberatung arbeiten
therapeutische Fachkrifte eng zusammen mit ehrenamtlich Engagier-
ten, ein Konzept, das sich in der AKL-Arbeit so viele Jahre bewihrt hat.

Die hohen Anfragezahlen bei YLL, die vielen Auszeichnungen regional
und tberregional und das Interesse der Medien belegen die Wichtig-
keit dieses Angebotes auf eindrucksvolle Weise. Dies bestirkt uns in
unserer Arbeit. Denn auch das gehért zur Bestindigkeit im AKL: die
Uberzeugung von der Sinnhaftigkeit seines Angebotes fiir Menschen in
existenzieller Not und die damit verbundene Bereitschaft der AKL-Mit-
arbeiterInnen dafiir ausdauernd auf verschiedenen Ebenen einzustehen.
Das bedeutet neben der Kernaufgabe der Krisenberatung, sich stark zu
machen und zu kidmpfen, fir Anerkennung und finanzielle Forderung
der AKL-Arbeit. Die Erfahrungen mit den Ratsuchenden bestirken uns
tiglich darin, dass es sich lohnt, einen langen Atem zu behalten.

Leben heiBt Verdnderuny: Der AKL im neuen Gewand

In beiden Namen steckt der Begriff ,Leben’. Die Idee von Frau Hemme-
rich, durch ein Ausrufezeichen zu betonen, dass die AKL-Mitarbeiter-
Innen auf der Seite des Lebens stehen, hat uns tiberzeugt. Ein weiteres
wichtiges Anliegen war, dass wir im Logo ausdriicken, dass die Online
Jugendberatung YLL Bestandteil der AKL-Arbeit ist. Dieser Verinde-
rungsprozess hat sich strukturell in den letzten Jahren vollzogen und
wird nun durch die Logos auf einen Blick sichtbar.
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Zum Leithild des AKL

Im Zuge der Verinderungen in der Aufiendarstellung des AKL, haben wir
uns noch einmal ausfithrlich mit den konzeptionellen Grundideen unse-
rer Beratungsarbeit auseinandergesetzt. Daraus entstanden sind folgen-
de Leitlinien, die auf der Erfahrung von 35 Jahren Krisenbegleitung im
AKL beruhen und die als Orientierungspunkte fiir die Arbeit in den Kri-
senberatungsstellen und der Online Jugendberatung zu verstehen sind.

AUSZUG AUS DEN LEITLINIEN DES AKL REUTLINGEN /TUBINGEN E.V.

Krisen gehoren zum Leben. Sie treten auf, wenn bisher erworbene und
erprobte Verarbeitungs- und Verhaltensweisen nicht mehr ausreichen,
um neuen Anforderungen zu entsprechen und anstehende Probleme zu
losen. Anlisse fir Lebenskrisen konnen unter anderem Trennungen,
Verluste, Beziehungsprobleme, Krankheiten oder Arbeitslosigkeit sein.
Manche Krisen spitzen sich so zu, dass die Betroffenen sie als uniiber-
windbar erleben. Sie empfinden diesen Zustand als unertriglich, oft als
personliches Scheitern. Dies kann dazu fiithren, dass sie das Weiterle-
ben fiir sich in Frage stellen. In dieser Situation kénnen Gedanken an
Selbsttotung niher riicken. Lebenskrisen — auch solche, die zur Suizid-
gefihrdung fithren — konnen eine Chance zur Verinderung und Neuori-
entierung im Leben sein.

Unser Angebot basiert auf der Erfahrung, dass ein verlissliches Bezie-
hungsangebot wihrend der Krise zur Stabilisierung und zur Eréffnung
neuer Moglichkeiten fithren kann. Unsere Hoffnung ist, dass Beratung
und Begleitung den Weg ebnet zur Lebensbejahung und es dem Betrof-
fenen gelingt, wieder mehr Lebensqualitit zu erlangen. Dieser Ansatz
bildet sowohl fiir die hauptamtlichen als auch fiir die ehrenamtlichen
MitarbeiterInnen die Basis fiir die Krisenberatung und -begleitung. Die
KlientInnen sollen mit Unterstiitzung der Beratung und Begleitung
(wieder) befihigt werden, ihre Interessen im Rahmen ihrer Moglichkei-
ten selbst verantwortlich und selbst bestimmt zu vertreten. Die Riick-

besinnung auf die eigenen Ressourcen ist hierbei ein wichtiger Beitrag,
um zu einer dauerhaften Stabilisierung zu gelangen. Grundlegend fiir
Beratung und Begleitung ist neben der Freiwilligkeit der Inanspruch-
nahme auch die Niedrigschwelligkeit des Angebotes. Wichtige Aspekte
sind Authentizitit und Verlisslichkeit der BeraterInnen. Eine weitere
grundlegende Voraussetzung im Kontakt ist die prinzipielle Achtung
vor den Méglichkeiten und der Autonomie der KlientInnen. Die Ver-
netzung mit anderen Institutionen erméglicht eine schnelle und umfas-
sende Versorgung mit erginzenden Angeboten, die der Problematik der
KlientInnen angemessen sind.

Nach unserer Erfahrung basiert Suizidalitit in der Regel nicht auf dem
freien Willen, sondern auf dem Gefiithl der Einengung, der Not und
tiefster Verzweiflung. Suizidale Menschen befinden sich in der Ambiva-
lenz zwischen Aufgeben und Hoffnung auf Verinderung. Als hauptamt-
lich und ehrenamtlich Mitarbeitende im Arbeitskreis Leben verbinden
wir uns klar und eindeutig mit der Seite der Hoffnung. Dies steht jedoch
nicht im Widerspruch zu der Achtung, die wir der menschlichen Mog-
lichkeit des Suizids entgegenbringen.

Die hauptamtlichen und ehrenamtlichen MitarbeiterInnen unterliegen
generell einer gesetzlichen Schweigepflicht gem. § 203 StGB (Verlet-
zung von Privatgeheimnissen). Diese Schweigepflicht hat bei akuter
Selbst- oder Fremdgefihrdung ihre Grenzen. So werden wir z.B. aktiv,
wenn Betroffene Ort und Zeit ihres geplanten Suizids ankiindigen, in-
dem wir notwendige Mafinahmen zur Verhinderung der Selbsttétung
einleiten — sofern uns ihre Identitit bekannt ist. Dariiber kliren wir die
Betroffenen im Vorfeld auf.
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Die Verkniipfung von Ehrenamt und Hauptamt ist ein konzeptionelles
Merkmal des Arbeitskreises Leben. Die ehrenamtlichen MitarbeiterIn-
nen bringen ihre persénlichen und beruflichen Lebenserfahrungen in
die Begleitung der Hilfesuchenden ein. Sie verstehen sich als verliss-
liche GesprichspartnerInnen fir die Zeit der Krisenbewiltigung. Sie
werden zu KrisenbegleiterInnen ausgebildet und fachlich begleitet. Die
Vorstandsarbeit ist eine weitere Form der ehrenamtlichen Mitarbeit.
Die pidagogisch-therapeutischen Fachkrifte sorgen neben ihrer Bera-
tungstitigkeit fiir den notwendigen Rahmen. Sie gewihrleisten die Er-
reichbarkeit, die Erstgespriche, die Koordination und die Kontakte zu
anderen Diensten. Die hauptamtliche Mitarbeit unterteilt sich in den
pidagogisch-therapeutischen Bereich und den Geschiftsfithrungs- und
Verwaltungsbereich. Der Arbeitskreis Leben ist bewusst basisdemokra-
tisch organisiert. Supervision, Intervision und Fortbildung sind unver-
zichtbare Elemente fiir die MitarbeiterInnen, um eine stabile Grundhal-

tung zu bewahren und den Anforderungen gewachsen zu sein.

Die weltanschauliche Ungebundenheit soll es Menschen jeglicher kul-
tureller oder religioser Bindung erméglichen, die Angebote des Arbeits-
kreises Leben in Anspruch zu nehmen.

Erfahrungen aus der Beratungsarheit

Wir mochten versuchen, die wichtigsten Aussagen aus den Leitlinien
auf dem Hintergrund unserer Beratungserfahrungen in den Krisenbe-
ratungsstellen und der Online Jugendberatung zu veranschaulichen. In
beiden Beratungsformen steht das verlissliche Beziehungsangebot im
Zentrum. Dieses ist besonders wichtig im Umgang mit Menschen in
suizidalen Krisen. Eine suizidale Entwicklung ist gekennzeichnet von
Gefiihlen der Ohnmacht und Verzweiflung. Der suizidale Mensch fiihlt
sich seiner Situation und seinen Lebensumstinden gegeniiber hilflos
und ohnmichtig ausgeliefert. Versagensgefiihle spielen eine zentrale
Rolle. All das erzeugt einen immensen Leidensdruck, der iibermichtig
werden kann.

Bei der Beratung und Begleitung in den Krisenberatungsstellen steht
die personliche Begegnung im Vordergrund. AKL-MitarbeiterIn und
KlientIn treffen sich regelmiflig zum personlichen Gesprich.

»Wenn es ganz schlimm kommt, nehme ich mir das Leben.“ — Ein Satz,
wie er in Beratungsgesprichen immer wieder zu héren ist. In einer aus-
weglos erscheinenden Situation noch eine Handlungsoption zu haben,
wirkt entlastend und stabilisierend. Gerade weil ich mir das Leben neh-
men kann, muss ich es vielleicht nicht tun. Das klingt paradox. ,,Sich
das Leben nehmen“ — diese Beschreibung allein ist schon zweideutig
und eréffnet den Blick fiir das Paradoxe im suizidalen Handeln. Diese
Bezeichnung ist nicht nur im Sinne des Verlustes des eigenen Lebens
zu verstehen, sondern kann auch im Sinne des aktiven Zugreifens und

Erfassens verstanden werden.

Den Menschen in seiner momentanen Situation zu sehen und ernst zu
nehmen, ist ein wichtiger Schritt hin zur Stabilisierung. Dazu gehort,
dass das Thema der Suizidgefihrdung von AKL-Seite offensiv ange-
sprochen wird. Zum einen ist das die einzige Moglichkeit, den Grad der
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Suizidgefihrdung des Gegeniibers einschitzen zu kénnen. Zum anderen
erleben wir, dass dariiber Vertrauen entsteht in der Beziehung. Es kann
eine existenziell wichtige Erfahrung sein, sich mit den Suizidgedanken
zeigen zu diirfen und damit angenommen zu werden. In Beratungsge-
sprichen héren wir immer wieder ,Ich bin eine Zumutung und eine
Belastung fiir andere.“ Aus diesem Gefiihl heraus ziehen sich suizidge-
fihrdete Menschen aus bestehenden Beziehungen zuriick. Die Thema-
tisierung der Suizidgefihrdung entspricht in den meisten Fillen dem
Bediirfnis der Betroffenen. Auf deren Seite besteht vielfach geradezu
eine Sehnsucht danach, aussprechen zu diirfen, was schon hundertfach
in Gedanken durchgespielt wurde. Auch das wirkt entlastend.

Ein wichtiges Ziel in der Beratung von akut suizidalen Menschen ist
es, einen Aufschub der suizidalen Absichten zu erreichen und Zeit zu
gewinnen. ,Es liegt nicht in meiner Macht, Sie vom Suizid abzuhalten,
aber vielleicht geben Sie uns Zeit, um gemeinsam herauszufinden, ob
es Alternativen zum Suizid fiir Sie geben kann.“ Unsere Erfahrung ist,
dass der Blick auf die eigene Situation sich verindert, wenn der Mensch
Vertrauen fasst. Da nimmt sich jemand Zeit fir mich, hort aufmerksam
zu, ist verldsslich in den Absprachen. Diese Erfahrungen stirken das
Selbstwertgefiihl.

Wie viel Verantwortung tragen die AKL-MitarbeiterInnen fiir ihre
suizidalen KlientInnen? Das ist eine zentrale Frage in Ausbildung und
Supervision der AKL-MitarbeiterInnen und dariiber hinaus im Bera-
tungsalltag aller Mitarbeitenden. In jeder Einzelsituation muss gepriift
werden, wie tragfihig die bereits bestehende Beziehung zwischen Kli-
entIn und MitarbeiterIn eingeschitzt wird. Es gilt abzuwigen zwischen
dem Autonomiebediirfnis des Klienten und dem Schutzbediirfnis bei
akuter Selbstgefihrdung. Rechtliche Grundlagen sind ebenso mit ein-
zubeziehen wie individuelle Grenzen. In der Regel wird sehr offen mit
dem suizidgefihrdeten Menschen iiber die Einschitzung und Wahrneh-

mung der Suizidalitit gesprochen. ,Ich mache mir grofie Sorgen um Sie
und ich bin mir nicht sicher, ob unsere Vereinbarungen ausreichen in
Threr momentanen Situation.“ Im Akutfall wird versucht, den gefihrde-
ten Menschen fiir weitere Schritte wie z.B. Arztbesuch oder Klinikein-
weisung zu gewinnen. Hierfiir werden Kooperationen und Netzwerke
mit anderen FachkollegInnen bzw. -einrichtungen gepflegt.

In der Online Jugendberatung Youth-Life-Line gehort es zum Bera-
tungsalltag, dass sich verzweifelte Jugendliche per Email melden. Meist
machen sie schon in ihrer ersten Anfrage deutlich, wie konkret ihre
Suizidgedanken sind. Sitze wie ,Ich denke tiglich dariiber nach, mich
umzubringen®, ,Ich kann einfach nicht mehr®, ,Meine Suizidgedanken
werden immer stirker®, ,Mein Plan steht, ich weif§ schon, wo und wann
ich es tun werde®“ veranschaulichen, in welcher Drucksituation diese
jungen Menschen stecken. Oft erzihlen sie im weiteren Kontakt, dass
ihre Mail das erste Mal iiberhaupt war, dass sie sich getraut haben, ihre
Gedanken und Gefiihle so klar zu formulieren. Das einfach eintippen
koénnen, egal, zu welcher Tages- oder Nachtzeit, von Zuhause aus oder
einem geschiitzten Ort und das Wissen, dass man vollkommen anonym
ist, machen das Mitteilen leichter.

Die Anonymitit wird vom Grofiteil der jugendlichen Ratsuchenden als
erstes genannt, wenn wir fragen, was ihnen im Beratungskontakt wich-
tig ist. Viele haben Angst, dass wir Schritte einleiten miissen und sie in
eine Klinik eingewiesen werden, sobald sie ihre Selbsttétungsgedanken
aussprechen. Andere fiirchten, dass gegen ihren Willen oder ohne ihr
Wissen Dritte miteinbezogen werden: ,,Miisst ihr meine Eltern infor-
mieren, wenn ich euch ehrlich sage, wie es mir geht?“ Hier hilft auf
beiden Seiten das Medium Onlineberatung: es macht einen Zugang
leichter, senkt die Hemmschwelle, sich jemandem mitzuteilen und er-
moglicht den Schreibenden ein hohes Mafi an Autonomie und Selbst-
bestimmung. Sie entscheiden, ob, wann und wie hiufig sie schreiben.
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Sie kénnen selbst steuern, was sie preisgeben und genau priifen, bevor
sie ihre Zeilen abschicken. Wenn es zu nah, zu intensiv oder zu unange-
nehm wird, bleibt die einfache Méglichkeit, sich nicht wieder zu melden
oder auch die Zeit, sich in Ruhe zu iiberlegen, worauf sie sich weiter ein-
lassen méchten. Die Transparenz des festen Rahmens entlastet die meis-
ten KlientInnen und fiihrt dazu, dass sie sich auf den Kontakt einlassen.
Auch die Tatsache, dass ihre Identitit nicht ausfindig gemacht werden
kann, macht einen weitgehend angstfreien und offenen Dialog méglich.

Gleichzeitig wird in der Mailberatung ein zuverlissiger Anker angebo-
ten. Eine eigene PeerberaterIn als personliche AnsprechpartnerIn, die
dableibt, die alles liest, der sie alles schreiben diirfen, ohne die Konse-
quenzen zu firchten — dies stellt fiir die meisten Ratsuchenden eine so
wertvolle Erfahrung dar, dass sie sich dessen immer wieder versichern:
,Und ich darf dir wirklich alles schreiben, was mich bedriickt?“

Wenn KlientInnen sich inmitten einer suizidalen Dynamik befinden,
nimmt der Druck fiir alle Beteiligten zu. Auch hier steht die verliss-
liche, vertrauensvolle Beziehung zwischen KlientIn und BeraterIn im
Mittelpunkt. Ratsuchende konnen einmal in der Woche eine Antwort
von ihrer BeraterIn bekommen. Im engen Kontakt und durch behutsa-
mes Vorgehen versucht jede PeerberaterIn herauszufinden, was ihre Kli-
entln jetzt gerade braucht, was ihr gut tun kénnte und wie viel Hilfe sie
zulassen kann. Die Moglichkeit, der PeerberaterIn jederzeit schreiben
zu kénnen sowie die Verlisslichkeit der Antwortmail, bietet viel Halt in
solchen Grenzsituationen. Auch die anhaltende Ermutigung, im Kon-
takt zu bleiben und Gedanken und Gefiihle zu dufiern, stellt eine Stiitze
dar. Dariiber hinaus informieren wir suizidale KlientInnen méglichst
umfassend iiber Beratungsangebote vor Ort und bestirken sie darin,
diese in Anspruch zu nehmen. Zusitzlich nennen wir ihnen Notruf-
nummern, die sie rund um die Uhr erreichen kénnen, fiir den Fall, dass
sie kurz vor einer suizidalen Handlung stehen.

Jede Email an die KlientIn wird in diesen Grenzsituationen als ,Ret-
tungsleine” ausgeworfen — ob sie ergriffen und festgehalten wird, liegt
in der individuellen Entscheidung der KlientIn.

Nicht alleine bleiben mit der Verantwortung

Die Beratung von Suizidgefihrdeten stellt in allen Arbeitsfeldern hohe
Anforderungen an die MitarbeiterInnen. Mit dem Thema Suizid bewe-
gen wir uns im Spannungsfeld zwischen Leben und Tod. Auf der einen
Seite steht das Angebot der Unterstiitzung und auf der anderen Seite
bleibt es die Moglichkeit jedes Hilfesuchenden, auch den Weg des Sui-
zids zu gehen. Um das gut aushalten zu kénnen, ist die Anbindung an ein
Team ein unverzichtbares und wertvolles Gut. Riicksprache in Super-
vision und Intervision geh6ren zum Standard beim AKL.

Die PeerberaterInnen und die therapeutischen Fachkrifte verstehen sich
bei Youth-Life-Line als Beratungsteam und sind in engem und vertrau-
ensvollen Kontakt miteinander. Wiihrend der Beratungszeiten unter-
stiitzen sich die Peers untereinander und erhalten zusitzlich Supervision
durch die Fachkrifte. Hier haben alle Gefiihle, die eine Grenzsituation
auslost, Platz. In Gesprichen kénnen Angste und eigene Grenzen im
Umgang mit den KlientInnen thematisiert werden. In den Krisenbera-
tungsstellen treffen sich die KrisenbegleiterInnen 14-tigig zur Grup-
pensupervision unter der Leitung der Fachkrifte. In akuten Beratungs-
situationen sind jederzeit Einzelabsprachen moglich. Die Fachkrifte
in allen Arbeitsbereichen unterstiitzen sich gegenseitig im kollegialen
Austausch und nehmen zusitzlich externe Supervision in Anspruch. Auf
diese Weise sorgen die MitarbeiterInnen im AKL also nicht nur zuver-
lissig fiir ihre Ratsuchenden, sondern auch fiir sich selbst.



Suizidpriivention und Offentlichkeitsarbeit
Veranstaltungen im Jugendbereich

Suizidpriivention und Offentlichkeitsarbeit
Veranstaltungen im Erwachsenenbereich

Im Rahmen der Suizidprivention im Jugendbereich bietet der AKL Unterrichtseinheiten und
Workshops zum Thema ,Krisen und Suizidgefihrdung — Signale erkennen und Moglichkeiten
der Unterstiitzung® an. Ziel der Suizidprivention ist es, Jugendliche umfassend iiber die Themen
Lebenskrisen und Suizidgefihrdung zu informieren und sie dafiir zu sensibilisieren. Wir wollen
dadurch erreichen, dass Jugendliche sicherer werden im Umgang mit eigenen Krisen und im Um-
gang mit Krisen anderer in ihrem persénlichen Umfeld. Wichtig ist uns hierbei auch, verschiede-
ne Handlungsméglichkeiten und Unterstiitzungsangebote aufzeigen.

Mit den Priventionsangeboten des AKL wurden 2011 bei 22 Veranstaltungen insgesamt 510 Ju-
gendliche und junge Erwachsene erreicht. Bei 8 Veranstaltungen haben jugendliche Peerberater-
Innen von YLL die Fachkrifte begleitet und unterstiitzt. Im Jahr 2011 haben in folgenden Schu-
len, Kirchengemeinden und Bildungseinrichtungen Priventionsveranstaltungen stattgefunden:

Albert-Einstein-Gymnasium Reutlingen — Klassenstufe 10

Andreae-Gymnasium Herrenberg — Modulnachmittag zum Thema
.Krisen und Suizidalitat - Signale erkennen und helfen” fiir die Klassenstufe 9

BBQ Reutlingen — Seminareinheit ,Lebenskrisen und Suizidgefdhrdung”

Bildungszentrum Nord (BZN) Reutlingen —
Beratungsstellen-Infotag fiir die Klassenstufe 9 (2 Veranstaltungen)

Diakonisches Werk Stuttgart —
Junge Menschen im Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ)

Dietrich-Bonhoeffer-Gymnasium Metzingen —
Beratungsstellentag fiir die Klassenstufe 9

Eugen-Bolz-Gymnasium Rottenburg — Klassenstufe 10 (4 Veranstaltungen)

Evangelische Kirchengemeinde Peter und Paul in Reutlingen-Gonningen —
Konfirmationsunterricht (2 Veranstaltungen)

Firmgruppe aus Tiibingen — Hospitationstag bei Youth-Life-Line
Friedrich-Schiller-Gymnasium Pfullingen — Klassenstufe 9
Geschwister-Scholl-Schule Tiibingen — Klassenstufe 9 (Gymnasium)

Internationaler Bund (IB) Tiibingen —
Junge Menschen im FSJ (5 Veranstaltungen)

Isolde-Kurz-Gymnasium Reutlingen —
Suchtprévention mit Klassenstufe 7 (3 Veranstaltungen)

Katholische Kirchengemeinde Mdssingen — Firmgruppen (2 Veranstaltungen)
Wohlfahrtswerk Baden Wiirttemberg — FSJ und Bufdi Teilnehmerinnen

Die Krisenberatungsstellen und die Online Jugendberatung des AKL wurden von ganz unter-
schiedlicher Seite fiir Fortbildungen, Vortrige, Workshops und Seminare rund um das Thema
Suizidalitit angefragt oder sie haben diese selbst initiiert. Bei 19 Veranstaltungen im Erwachse-
nenbereich haben sich im Jahr 2011 ca. 652 Menschen tiber die Angebote des AKL informiert und
sich mit dem Thema ,Krisen und Selbsttétung” auseinandergesetzt. 350 davon waren Studieren-
de fir Sozialpidagogik an einer Fachhochschule bzw. Universitit.

@® Baden-Wiirttembergischer Landesverband fiir Préavention und Rehabilitation
(bwlv) — Tagesseminar ,Krisensituation Suizid”

@® Bahnhofsmission Tiibingen — Fortbildungstag ,Menschen in Krisen brauchen
ein Gegeniiber — Suizidgefdhrdung erkennen und unterstiitzend handeln”

@® DGS-Tagung Stuttgart—
Workshop ,Was erleben Menschen nach dem Suizid eines Angehérigen?”

Evangelische Fachhochschule fiir Sozialwesen Ludwigshurg —
Vortrag zum Thema ,Krisen und Suizidalitat” im Rahmen des Seminars:
Einfiihrung in die psychosoziale Beratung (3 Veranstaltungen)

Freundeskreis Tiibingen — Vortrag , Sucht und Suizid”

Hospizgruppe Hechingen —
Fortbildungsabend ,Wenn das Leben nicht mehr lebenswert scheint”

Institut fiir Erziehungswissenschaft, Universitat Tiibingen —
Vorstellung des AKL und Youth-Life-Line

Kinder- und Jugendtelefon Reutlingen —
Fortbildung , Krisen und Suizidalitdt im Jugendalter”

Neigschmeckt Markt Reutlingen — Infotisch und Vorstellung des AKL

Schwiébisches Tagblatt und Universitatsklinikum Tiibingen —
Infotisch und Gespréchsangebot am ,Gesundheitstag Depression”
Sucht- und Drogenberatungsstelle Tiibingen —
Fortbildungsabend fiir Selbsthilfegruppenleiterinnen

St. Michael Tiihingen — Okumenischer Trauergottesdienst fiir Hinterbliebene
nach einem Suizid

Theologische Fachhochschule der ev.-method. Kirche Reutlingen —
Psychologieseminar: Vorstellung des AKL

Thomasmesse Reutlingen — Vorstellung des AKL
Trauernetzwerk Reutlingen — Vorstellung des AKL

Universitatsklinikum Tiibingen —
Ethiktreff zum Thema Suizid: Androhung — Versuch — Therapie



Suizidprivention und Offentlichkeitsarbeit
Kleine Pressecollage




Statistik der Suizide

Suizide 2010

(Die Zahlen in Klammern
beziehen sich auf das
Vorjahr 2009)

Deutschland Gesamt _ Frauen

Gesamt 10.021 (9.616) 7.465 (7.228) 2.556 (2.388)
5-25 Jahre 634  (587) 496  (456) 138  (131)
60 Jahre und élter 4199 (3.986) 2.971 (2.861) 1.228 (1.125)

Bis zum Jahr 2007 sank die Zahl der Suizidtoten kontinuierlich auf den
niedrigsten Stand von 9402, seitdem steigt die Zahl der Suizide langsam

wieder an.

Der Anteil der Suizide von ilteren Menschen (60 Jahre und ilter) liegt
bei 41,9 % — zum Vergleich: Der Anteil ilterer Menschen ab 60 Jahre an
der Gesamtbevélkerung lag Ende 2005 bei 24,9% (Quelle: Statistisches
Bundesamt; Statistisches Jahrbuch 2007).

Von den Frauen, die sich das Leben nehmen, sind 48,0 % 60 Jahre und
ilter, bei den Minnern liegt der Anteil der tiber 60jihrigen bei 39,8%.
Entgegen der gesamtdeutschen Entwicklung waren in Baden-Wiirttem-
berg im Jahr 2010 weniger Suizide zu verzeichnen als 2009.

Baden-Wiirttemberg Gesamt _ Frauen

Gesamt 1.384 (1.409) 1.036 (1.063) 348  (346)

Suizide im Vergleich mit anderen Todesursachen

Suizide 2010 in Deutschland 10.021
Verkehrstote 2010 in Deutschland 3.648
Drogentote 2010 in Deutschland 1.237

Suizid ist die hiufigste Ursache fiir gewaltsamen Tod.
Etwa alle 53 Sekunden nimmt sich irgendwo auf der Welt
ein Mensch das Leben.

Studie der Weltgesundheitsorganisation (WHO)

Die WHO geht davon aus, dass jeder Suizidtote 5-7 Angehorige hin-
terlidsst, d.h. jahrlich sind in Deutschland etwa 50-70 000 Menschen di-
rekt von dieser Todesart betroffen. Unberiicksichtigt bleibt dabei das
weitere soziale Umfeld, wie ArbeitskollegIlnnen, MitschiilerInnen und
LehrerInnen sowie Nachbarn und andere Gruppen mit mehr Distanz
zum Verstorbenen, die ebenfalls von Trauer und Hilflosigkeit betroffen
werden.

Die statistische Erfassung von Suizidversuchen bleibt ungenau und be-
ruht iiberwiegend auf Schitzungen. Bei den Suizidversuchen besteht laut
Suizidforschung eine Relation von Suizid zu Suizidversuch von etwa:

® Minner 1:5
® Frauen 1:15
® Jugendliche 1:20/30

Die Altersverteilung der Personen mit Suizidversuchen ist der der Sui-
zide entgegengesetzt. Die hochsten Raten sind fiir die jingeren Alters-
gruppen zwischen 15 und 30 Jahren zu ermitteln. Frauen unternehmen
sehr viel hiufiger Suizidversuche als Minner. Alte Menschen wihlen in
der Regel Suizidmethoden, die mit grofier Sicherheit zum Tod fithren.
Zihlt man die Zahl der Suizide und der Suizidversuche zusammen, er-
reicht die Zahl der Personen, die eine Suizidhandlung begehen, eine
Grofienordnung, die an die Einwohnerzahl einer mittleren Grofistadt
heran reicht.



Statistik der Suizide Trauerbegleitung nach einem Suizid

Suizide im 55 Unterstiitzungsangebote fiir Angehérige, die einen nahe stehenden
Landkreis Reutlingen 50 Menschen durch Selbsttétung verloren haben, sind zentraler Bestandteil
(ca. 281.000 Einwohner) der AKL-Arbeit. Die Hinterbliebenen nach einem Suizid befinden sich
in einer duflerst schwierigen Situation. Sie haben nicht nur den plotzli-
chen Verlust eines geliebten Menschen zu verkraften, sondern erleben,
wie massive Schuld- und Schamgefiihle das eigene Leben belasten. Die
verschiedenen Angebote im Rahmen der AKL-Arbeit mochten die Be-
troffenen ermutigen, in dieser schwierigen Situation fachliche Beratung
und Begleitung in Anspruch zu nehmen und dariiber hinaus in Gruppen-
angeboten den Austausch mit anderen Betroffenen zu suchen.

In der Zeit unmittelbar nach dem Suizid erfahren Angehoérige in der Ein-
zel-, Paar- oder Familienberatung fachliche Hilfe und Unterstiitzung.

Hiufig sind auch Kinder vom Suizid eines Familienmitgliedes betroffen.

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Bei den Angehérigen bestehen oft grofie Unsicherheiten und Angste
z.B. dariiber, ob und wie Kinder vom Suizid eines Familienmitgliedes
—e——Gesamt +eee@ee Minner - - & -~ Frauen erfahren sollen. Im geschiitzten Rahmen einer Beratung koénnen die
Suizide im 45 dringenden Themen angesprochen und Gefiihle zum Ausdruck ge-
Landkreis Tiihingen bracht werden.
(ca. 220.000 Einwohner) 0 36
35 Dariiber hinaus wurden im vergangenen Jahr folgende Angebote von
" Hinterbliebenen nach einem Suizid wahrgenommen:
25 ® Seit 2006 besteht die Selbsthilfegruppe fiir Hinterbliebene im AKL.

24 . . . . ..
Hier treffen sich einmal monatlich Menschen, die einen nahe stehen-

20 L. . .
S '.'1°é-""]8 : . 7q den Angehorigen durch Selbsttotung verloren haben. Die Gruppe
15 16 UL wird von zwei ehrenamtlichen MitarbeiterInnen des AKL geleitet,
Anmerkung: o K3l /.;5\ e die selbst dieses Schicksal erlebt haben. Der Zugang zu dieser Selbst-
Die Suizidzahlen bezichen 10 .-®5---e8 ~ MPREETR hilfegruppe wird tiber die Krisenberatungsstelle des AKL in Tiibin-
sich auf Angaben vom o----0----0"" Sse’ 8 <4 ..
Statistischen Bundesamt, 5,76 6 6 128 e gen koordiniert.

Statistischen Landesamt ./
und der Polizeidirektionen

Reutlingen und Tiibingen. 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011



Trauerbegleitung nach einem Suizid

® Auf Wunsch der TeilnehmerInnen vom Seminarwochenende des ver-

gangenen Jahres wurden im Jahr 2011 drei weitere Tagesseminare fiir
die Gruppe der 12 TeilnehmerInnen angeboten. Die Seminare fan-
den samstags von 11-17 Uhr in den Riumen der Krisenberatungsstel-
le in Tibingen statt. Bereits am Seminarwochenende waren freund-
schaftliche Beziehungen gewachsen, die weiter intensiviert werden
konnten. Verinderungen im Prozess der individuellen Trauer waren
spiirbar und sichtbar. Der Riickhalt bei Menschen mit dem gleichen
Erfahrungshintergrund wurde als wichtige Ressource benannt,
ebenso der Wunsch nach weiteren Treffen im Folgejahr.

Am 10. November 2011 hatte der AKL zum Pressegesprich nach Ti-
bingen eingeladen. Dabei wurde sowohl auf den geplanten Gedenk-
gottesdienst und die Angebote zur Trauerbegleitung fiir Hinterblie-
bene nach einem Suizid aufmerksam gemacht.

Am 13. November 2011 fand auf Initiative des AKL in der St. Michael
Kirche in Tiibingen ein Okumenischer Gottesdienst fiir Trauernde
nach einem Suizid statt. Die evangelische Pfarrerin Heidrun Kopp
und der katholische Pfarrer Thomas Steiger haben den Gottesdienst
gemeinsam mit Hinterbliebenen und AKL-Mitarbeiterinnen gestal-
tet. Musikalisch wurde der Gottesdienst vom Ernst-Bloch-Chor be-
gleitet. Ungefihr 100 Menschen haben diesen Gottesdienst besucht
und in persoénlichen Gesprichen und durch Spenden ihre Dankbar-
keit ausgedriickt. Ein Grofiteil der GottesdienstbesucherInnen folg-
te im Anschluss an den Gottesdienst der Einladung ins Gemeinde-
haus, wo in lockerer Atmosphire bei Tee und Gebick so mancher
Kontakt gekniipft oder intensiviert werden konnte.

Vom 02. bis 04. Dezember 2011 fand das Seminarwochenende ,Wa-
rum konnten wir dich nicht halten?“ — ein Wochenende fiir Frauen

und Minner, die einen nahe stehenden Menschen durch Selbstt6tung

verloren haben — im Bildungshaus St. Luzen in Hechingen statt. Die
Gruppe mit 10 TeilnehmerInnen wurde von zwei Fachkriften der
Krisenberatungsstelle Tiibingen geleitet. Fiir die TeilnehmerInnen
erfordert es viel Mut, sich einzulassen und die Begegnung mit an-
deren zu wagen. Der Austausch iiber die Probleme des Alltags fand
ebenso Raum, wie die Beschiftigung mit den Themen Schuldgefiihle
oder die Bedeutung von Spiritualitit angesichts der Erfahrung des
Suizides. Das Wochenende war wieder einmal ein intensiver Prozess,
in dem Offnung, Anteilnahme und Ermutigung erfahrbar wurden.
Auch diese Gruppe dufierte den Wunsch, bei weiteren Treffen an das
gemeinsam Erlebte anzukniipfen.

Die Gesundheitskasse.




Nachsorge nach einem Suizidversuch

Auf jeden vollzogenen Suizid kommen statistisch gesehen 10 bis 15 Sui-
zidversuche. Geschitzte 100 000 bis 150 000 Suizidversuche ereignen
sich jedes Jahr allein in Deutschland. Die Kooperationen mit den Kli-
niken vor Ort haben das Ziel, Menschen nach einem Suizidversuch zu
erreichen und weiterfithrende Hilfen nach der Entlassung aus der Kli-
nik zuginglich zu machen. Unmittelbar nach einem Suizidversuch ist
die Bereitschaft zur Offnung relativ hoch und diese kann fiir ein Bezie-
hungsangebot mit dem Ziel der Krisenbewiltigung gut genutzt werden.

Im Jahr 2011 sind 26 PatientInnen nach Suizidversuchen iiber die Klini-

ken in Beratungskontakte zum AKL gekommen.

Mit der Medizinischen Universititsklinik in Ttibingen gibt es seit 10 Jah-
ren eine Kooperation mit der Krisenberatungsstelle des AKL. Ein klei-
nes Team von ehrenamtlichen KrisenbegleiterInnen teilt sich die Auf-
gabe, tiglich von Montag bis Freitag auf der Station anzurufen und dort
PatientInnen nach einem Suizidversuch ein Gesprich anzubieten. Im
Jahr 2011 haben 10 Erstkontakte auf der Intensivstation der Medizini-
schen Klinik in Tiibingen stattgefunden. Zum Teil wurde nach der Ent-
lassung aus der Klinik die Begleitung im AKL-Rahmen weitergefiihrt.

In Reutlingen gibtes eine Kooperation mit der Klinik iiber den ,,Arbeits-
kreis Suizidnachsorge®. Hier treffen sich zwei mal jihrlich Seelsorge,
Sozialdienst, medizinisches Personal der Intensivstation und der psych-
iatrischen Stationen sowie einer VertreterIn des AKL, um die Zusam-
menarbeit zu intensivieren. Die bestehenden Kontakte erleichtern den
PatientInnen bei der Entlassung aus der Klinik den Zugang zum AKL-
Hilfeangebot.

Beratung und Krisenintervention im AKL
Statistische Auswertung 2011

Wer fragt an?

(Die Zahlen in Klammern
beziehen sich auf das
Vorjahr 2010)

Im Jahr 2011 gab es in den Krisenberatungsstellen Reutlingen und Ti-
bingen insgesamt 687 (690) Anfragen von Menschen in Krisensituatio-

nen, deren Angehdérigen oder von Institutionen.

Folgende Zahlen geben einen Uberblick iiber die Inanspruchnahme der
Angebote des AKL Reutlingen / Tiibingen in den letzten 10 Jahren:

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
625 672 622 623 618 687 672 749 690 687

Von den insgesamt 687 (690) Anfragen handelte es sich bei 259 (243) um
einmalige Kontakte, bei denen nur wenige Daten erhoben werden konnten:

Betroffene 31,7% (29,6 %)
Angehdrige / Freunde 33,2% (30,5 %)
Institutionen 351% (39,9%)
Klientenvermittlung an den AKL 33,2% (40,7 %)
Informationsvermittlung / Beratung 52,9% (46,5 %)
Sonstiges 13.9% (12,8 %)

35,1 % der Anfragen kamen von anderen Institutionen und richteten sich
an den AKL als Fachberatungsstelle. Hier ging es vor allem um kollegi-
alen Austausch und um die Vermittlung von KlientInnen an den AKL.

Bei 33,2% der Anfragen suchten Angehorige oder Freunde von Menschen
in Lebenskrisen ein entsprechendes Beratungsangebot fiir sich, ihre
Familienmitglieder oder Freunde.

Bei 13,9% der Anfragen wurde an andere Fachberatungsstellen, deren
Aufgabenbereich eher dem Inhalt der Anfrage entspricht, vermittelt.



Beratung und Krisenintervention im AKL
Statistische Auswertung 2011

* Die Zahlen in Klammern
beziehen sich auf das
Vorjahr 2010

Bei 428 (447) Kontakten handelte es sich um lingerfristigere Beratungen
und Begleitungen durch hauptamtliche und ehrenamtliche Mitarbeite-
rInnen. Hier konnten detailliertere und aussagekriftigere Daten erhoben
werden.

Frauen Maénner
68,5% (67,8%)* 31,5% (32,2%)

Minner nehmen sich fast dreimal hiufiger das Leben als Frauen. Der
Anteil der Minner unter den Ratsuchenden betrigt 31,5%. Den Zugang
zur Beratung fanden Minner mit 29,6% am chesten iiber die Anregung
von Freunden oder Angehérigen. 17% wurden von ihrem Arzt oder der
Klinik an den AKL vermittelt. Ein Viertel der Frauen hatte das Angebot
des AKL schon einmal genutzt und wendete sich in einer Krisensituation
erneut an den AKL.

Bis 10 Jahre 0.2% (0,0 %)
11-15 Jahre 1.6 % (0,0 %)
15-20 Jahre 4,9 % (7,2 %)
21-25 Jahre 10,3 % (9,2 %)
26-30 Jahre 19% (9,8 %)
31-40 Jahre 14,7 % (14,8 %)
41-50 Jahre 25,7 % (30,4 %)
51-60 Jahre 21,7% (18,8 %)
61-70 Jahre 8.2% (6,9 %)
71 -80 Jahre 21% (1,6 %)
81 und lter 11% (0,9 %)
Keine Angaben 1,6 % (0,4 %)

Wohnert

Die Anzahl der Anfragen von ilteren Menschen ab dem 61. Lebensjahr er-
fuhr eine leichte Zunahme von 2%. Wihrend die Ratsuchenden der mitt-
leren Jahrginge zum Grofiteil von sich aus Beratung in Anspruch nahmen,
brauchten die jingeren und die ilteren Jahrginge in der Regel hilfreiche
Multiplikatoren. Zu diesen zihlen beispielsweise Angehérige, FreundIn-
nen, Lehrerlnnen, ArztInnen, Pflegefachkrifte und SeelsorgerInnen.
Nach wie vor waren die Jahrginge zwischen 41 und 60 Jahren mit 47,4 %
am stirksten vertreten. Zwei Drittel dieser Altersgruppe stand im Berufs-
leben. Fiir viele war die Bewiltigung der Krisensituation eine Voraus-
setzung, um die Prisenz im Berufsalltag zu gewihrleisten. Die Sorge
yhicht mehr zu kénnen®, krank zu werden und vielleicht den Arbeitsplatz
zu gefihrden, erlebten viele Betroffene als massiven Druck.

Stadt Tiibingen 22,4% (20,1 %)
Landkreis Tiibingen 22,2% (18,1 %)
Stadt Reutlingen 21,5% (25,3 %)
Landkreis Reutlingen 18,9 % (22,4 %)
AuBerhalb der Landkreise 13,6 % (13,9 %)
Keine Angaben 1,4% (0,2 %)

In den angrenzenden Landkreisen in Richtung Schwibische Alb und Bo-
densee gibt es keine Beratungsstellen, die sich speziell mit dem Thema
Suizidalitit befassen. Daher kamen 13,6 % der Ratsuchenden aus anderen
Landkreisen und nahmen eine lingere Anfahrt in Kauf, um in den Kri-
senberatungsstellen Reutlingen und Tibingen Unterstiitzung zu finden.



Beratung und Krisenintervention im AKL
Statistische Auswertung 2011

Nationalitiit Deutsch 87,6 % (89,5 %)* Finanzielle Situation Grundsicherung 11,2% (12,3 %)
Mit Migrationshintergrund 7,00% (keine Angabe) Einkommen plus aufstockende Hilfen 6,3% (4,3 %)

Andere 4,7% (9,2 %) Geregeltes Einkommen 61,7% (68,0 %)

Keine Angaben 0,7% (1,3 %) Kein eigenes Einkommen 12,9% (11,0 %)

Keine Angabe 1,9% (4.4 %)

11,7% der KlientInnen waren Menschen mit Migrationshintergrund
oder einer anderen Nationalitit. Fast alle Betroffenen nannten die Be-

ziehungssituation mit Angehérigen oder die Sorge um einen nahe ste- Kontaktaufnahme Hier wurde erfragt, wie die Menschen auf das Angebot des AKL auf-
henden Menschen als Problem. merksam wurden.
Wiederaufnahme 21,0% (17,2%)
Partnerstatus Alleinstehend 44,9 % (49,47%) Angehérige / Freundinnen / Bekannte 21,3% (25,3%)
In Partnerschaft lebend 45,6 % (41,6 %) Schule / Betrieb 5,4% (3,8%)
Getrennt lebend 1.9% (6,7 %) Telefonseelsorge 0,9% (0,7%)
Keine Angaben 1,6 % (2,0 %) DRK 0,0% (0,7%)
Polizei 1,6% (0,9 %)
Kirche 1,6 % (1,3 %)
Berufliche Situation In Ausbildung 136%  (150%) Lliniken )63 7353
Berufstiitig 48,6 % (48,3 %) Arztin, Arzt/ Psychiaterin / Therapeutin 10,3 % (14,1%)
Arbeitslos 12,4% (11,9 %) Beratungsstelle 2,3% (3,6%)
Hausfrau / -mann 6,1% (7,2 %) Behorde 21% (2,2%)
Berentet 98%  (10,3%) e 2 W)
Vorzeitig berentet 5,8% (8,7 %) AKL-Info-Material 3,5% (3,8%)
Sonstige 1,6 % (1,5 %) Internet/ Homepage 6,5% (9,6%)
Keine Angaben 21% (1.1 %) Veranstaltungen 0,9% (0,4 %)
Telefonbuch 0,9% (0,7%)
12,4 % der KlientInnen waren von Arbeitslosigkeit betroffen. Der grofite Sonstige 21% (1,3%)
Anteil der KlientInnen stand im Berufsleben oder befand sich in Ausbil- Keine Angaben 5,4 % (6,1%)

* Die Zahlen in Klammern
beziehen sich auf das
Vorjahr 2010 den iiber ein geregeltes Einkommen verfiigte.

dung. Dies spiegelte sich auch darin wieder, dass 61,7% der Ratsuchen-



Beratung und Krisenintervention im AKL
Statistische Auswertung 2011

(Mehrfachnennungen)

(Mehrfachnennungen)

* Die Zahlen in Klammern
beziehen sich auf das
Vorjahr 2010

Die meisten KlientInnen wurden von Angehérigen oder FreundInnen
an den AKL verwiesen oder wendeten sich in einer Krise wiederholt an
den AKL. 16,4 % der Ratsuchenden wurden von Kliniken oder nieder-

gelassenen ArztInnen bzw. Therapeutlnnen an unsere Beratungsstelle

vermittelt.
Keine eigene Suizidalitét 37.4% (31,3 %)*
Suizidgedanken 28,7 % (29,5 %)
Akute Suizidalitat 5,4 % (6,3 %)
Nach Suizidhandlung 19% (10,7 %)
Sorge um Suizidgeféhrdete/n 15,7% (14,8 %)
Trauer nach Suizid 15,0 % (15,0 %)
Keine Angaben 3.0% (2,9 %)

Mehr als ein Drittel aller Ratsuchenden war durch Suizidgedanken be-
lastet oder von akuter Suizidalitit bedroht.

30,7% der KlientInnen haben einen nahe stehenden Menschen durch
Suizid verloren oder sorgten sich um einen suizidalen Angehérigen.

Von den 15% der Trauernden nach Suizid war ein grofier Anteil Frauen.
Trauernde Menschen finden beim AKL sowohl in der Einzelberatung,
als auch in unterschiedlichen Gruppenangeboten Begleitung.

Eigene Suizidimpulse 241 % (22,6 %)
Eigene Suizidhandlung 131 % (13,0 %)
Suizidversuch in der Familie / im sozialen Umfeld 12,6 % (10,7 %)
Suizid in der Familie / im sozialen Umfeld 18,0 % (15,7 %)
Keine Suizidhandlung bekannt 27,6% (29,5 %)
Keine Angaben 16,6 % (13,4 %)

Angehote /
MaBnahmen wihrend
der Betreuung

(Mehrfachnennungen)

Dauer der Beratung /
Begleituny

Bei 67,8% der Anfragen stand Suizidalitit im Zentrum der Beratung
bzw. Begleitung. Hier wird deutlich, wie notwendig der AKL mit sei-
nem spezifischen Beratungsangebot ist.

Krisenintervention 45,3 % (52,1 %)
Einzelberatung/Begleitung (hauptamtlich) 26,6% (13,0 %)
Paar- / Familienberatung (hauptamtlich) 14,7% (13,2 %)
Gruppe 5.8% (5,6 %)
Krisenbegleitung (ehrenamtlich) 31,8% (28,9 %)

14,7 % der KlientInnen nahmen eine Paar- oder Familienberatung in
Anspruch. Bei vielen stand die Sorge um einen suizidalen Angehorigen
oder der Tod eines Familienangehorigen im Vordergrund.

Viele Hinterbliebene nach einem Suizid haben den Wunsch, mit Men-
schen, die das gleiche Schicksal erfahren haben, ins Gesprich zu kommen.
Hier bietet der AKL Unterstiitzung in Form von fortlaufenden Gruppen
und Seminarwochenenden unter der Leitung von Fachkriften an.

Dariiber hinaus besteht die Méglichkeit, sich regelmiflig in einer Selbst-
hilfegruppe mit anderen Betroffenen auszutauschen.

Hier wurden ausschliefilich die Kontakte berticksichtigt, die im Jahr
2011 abgeschlossen wurden.

einmalig 30.1% (27,5 %)
bis zu 1 Monat 28,5 % (27,4 %)
bis zu 3 Monate 15,8 % (19,0 %)
bis zu 6 Monate 10,4 % (9,0 %)
bis zu 1 Jahr 6,3% (7,8 %)
langer 8,9% (9,3 %)



Beratung und Krisenintervention im AKL
Statistische Auswertung 2011

(Mehrfachnennungen)

* Die Zahlen in Klammern
beziehen sich auf das
Vorjahr 2010

Viele suizidale Menschen haben sich aus verbindlichen Beziehungen zu
Angehorigen und Freunden zuriickgezogen. Fir die Bewiltigung einer
akuten Krise sind jedoch soziale Kontakte, die sich durch Vertrauen und
Belastbarkeit auszeichnen, eine wichtige Voraussetzung.

Die Dauer einer Beratung oder Begleitung orientiert sich an der indivi-
duellen Situation des Betroffenen. Manchmal geniigt ein einmaliges Be-
ratungsgesprich, in anderen Fillen finden regelmifiige Gespriche iiber

einen lingeren Zeitraum hinweg statt.

In einer Krisensituation werden fast immer mehrere Lebensbereiche als
schwierig und konflikthaft erlebt. Daher stehen auch in der Beratung
und Begleitung hiufig mehrere Problemfelder im Vordergrund.

Isolation / Vereinsamung 16,8% (18,6 %)*
Gefiihl von Uberforderung / Sinnlosigkeit 61,0 % (61,5 %)
psychiatrische Erkrankung (diagnostiziert) 15,9 % (19,0 %)
Psychische Auffilligkeiten (Angst, selbstver- 25,9 % (24,8 %)
letzendes Verhalten, depressive Verstimmung)

Chronische Erkrankung/ psychosomatische 131 % (13,9 %)
bzw. korperliche Beschwerden

Depression 16,4% (0,9 %)
Korperliche Behinderung 4,4% (3,4 %)
Sucht 8,2% (8,5 %)
Konflikte in der Partnerschaft 22,1% (23,5 %)
Trennung / Scheidung 15,2 % (12,8 %)
Tod eines Nahestehenden 25,0% (23,3 %)
Trauer 23,4% (19,5 %)
Sorge um einen Nahestehenden 32,2% (30,6 %)

Beziehungssituation mit Angehérigen 48,6 % (49,2 %)

Beziehungssituation im sozialen Umfeld 22,0% (25,3 %)
Arbeits-, Schul-, Ausbildungssituation 201 % (20,8 %)
Belastende Kindheit 13,6% (15,9 %)
Arbeitslosigkeit / Erwerbsunfahigkeit 9,6 % (10,5 %)
Wohnsituation 10,7% (10,7 %)
Finanzielle Situation 18,5% (17,4 %)
Gewalterfahrung 3.7% (6,5 %)
Sexueller Missbrauch / Vergewaltigung 3,8% (3,8 %)
Gesetzeskonflikt / Straftat 2,6 % (2,9 %)
Sonstige 1,9% (0,9 %)

Hiufiger Ausloser fiir Krisensituationen sind Beziehungskonflikte mit
dem Partner (22,7%), den Angehorigen (48,6%) oder dem sozialen Um-
feld (22,0%).

Ein weiterer zentraler Ausloser fiir Krisen sind Verlusterfahrungen, wie
der Tod eines nahestehenden Menschen (25 %) oder die Trennung bzw.
Scheidung von einem Partner (15,2%).

Die finanzielle Situation wird von 18,5 % der Ratsuchenden als Belas-
tungsfaktor genannt. Mangelnde finanzielle Méglichkeiten schrinken
die Teilhabe an der Gesellschaft hiufig stark ein und haben Auswirkun-
gen auf Autonomie, Selbstwert und gesellschaftliche Anerkennung.



Online Jugendheratung
www.youth-life-line.de

Die Online Jugendberatung Youth-Life-Line kann wie die Jahre
zuvor iiber ein spannendes und fruchtbares Jahr 2011 berichten.

Die Nachfrage von ratsuchenden Jugendlichen bei Youth-Life-Line
ist nach wie vor grofier als das Angebot. Da die Konzeption der Mail-
beratung vorsieht, dass die Kontaktaufnahme sowie die Intensitit der Be-
ratung von der Initiative der KlientInnen ausgeht und die Beratung auf die
vertrauensvolle Beziehung zwischen einer KlientIn und ihrer festen Peer-
beraterIn basiert, kénnen nicht unendlich viele KlientInnen eine Bera-
tung beginnen. Wenn mehr neue Anfragen da sind als freie BeraterInnen,
wird der Beratungszugang regelmiflig fiir neue Anfragen geschlossen.

Erfreulicherweise ist uns im Jahr 2011 jedoch durch eine strategische
Anderung gelungen, das Angebot so zu verindern, dass doppelt so viele
neue Anfragen als im Vorjahr angenommen werden konnten. Bisher be-
kam eine KlientIn, die sich neu bei Youth-Life-Line anmeldete, sofort
eine eigene feste PeerberaterIn. Die Erfahrung zeigt jedoch, dass viele
KlientInnen nach einem Erstkontakt zunichst einige Zeit brauchen, bis
sie sich wieder melden bzw. dass es bei einigen auch bei einem einmali-
gen Kontakt bleibt. Das kann viele Ursachen haben. Unter anderem ist
inzwischen bekannt, dass sich viele User zeitgleich an verschiedene An-
gebote wenden und letztendlich nur mit einer Beratungsstelle in Kon-
takt bleiben. Manche mogen ihr Passwort vergessen haben und wieder
anderen hilft unter Umstinden bereits eine erste Antwort weiter. Durch
das bisherige Vorgehen, entstand eine kapazitire Bindung der einzelnen
PeerberaterInnen.
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Die 2011 eingefithrte Anderung sieht vor, dass jede neue KlientIn zu-
niichst eine Antwort vom Youth-Life-Line Team erhilt. Diese ,,Team-
Mail“ kann von jeder BeraterIn geschrieben werden. Das birgt den Vor-
teil, dass auch BeraterInnen antworten kénnen, die bereits mit festen
KlientInnen ausgelastet sind, aber beispielsweise an einem Tag keine
Antwort von ihrer KlientIn bekommen haben und so Zeit finden kén-
nen, eine ,, Team-Mail“ zu schreiben. Auf diese Weise konnten auch die
Wartezeiten auf eine erste Antwort massiv verringert werden.
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Ehrenamtlich im AKL

Friihjahrsfest

... bevor sie Quizaufgaben losen durften — moderiert von Filiz

im schénen Ambiente der Citykirche in Reutlingen, wo sich Ablak.
die ehrenamtlichen Mitarbeiterlnnen mit einem Suppen- und

Desserthiiffet stérken konnten ...

Die ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind das
»Herzstiick“ des Arbeitskreis Leben. Ohne sie gibe es dieses
Beratungs- und Begleitungsangebot fiir Menschen in suizidalen
Krisen nicht.

2011 brachten sich 50 ehrenamtliche KrisenbegleiterInnen und 35 Peer-
beraterInnen mit ihren Fihigkeiten, ihrer Kraft und Zeit in die Beglei-
tung von Menschen in Krisen ein.

Technik

Auch die Einrichtung und Pflege der PC-Hard- und Software wurde
weiterhin von Raphael Noailles und Peter Schmitz ehrenamtlich iiber-
nommen. Die technische Infrastruktur sowie das Mail-System und die
Bereitstellung des Servers werden seit Beginn der Online Jugendberatung
durch Prof. Dr. Klaeren und seinen Mitarbeiter Herrn Marcus Crestani
des Wilhelm Schickard-Instituts fiir Informatik kostenlos sichergestellt.

Das Team der Hauptamtiichen dankt den Ehrenamtlichen

Thnen allen unseren Dank und unsere Wertschitzung auszudriicken,
ist uns ein grofies Anliegen! Mit unseren alljihrlichen Festen im Frithjahr
und im Sommer méchten wir uns fiir das grofie Engagementunserer ehren-
amtlichen MitarbeiterInnen in den Krisenberatungsstellen bedanken und
einen Rahmen schaffen, in dem die Moglichkeit besteht, Kontakte iiber
die ,,Gruppengrenzen® hinaus zu pflegen und uns als Gemeinschaft im
AKL zu erleben.

Bei unserem diesjahriges Sommerfest bei der Béchlehiitte in ... verabschiedeten wir auch unsere langjahrige Kollegin aus

Genkingen ...

Reutlingen: Angelika Schmitz.

BIO-VOLLKORN-BACKEREI

Hauptgeschift:
72764 Reutlingen, WilhelmstraBe 127, Telefon 07121/33 73 87

Filialen:

72793 Pfullingen 72764 Reutlingen 72764 Reutlingen
Marktplatz 9 Am neuen Busbahnhof Storlachstralle 196
Tel. 07121/7042 69 Willy-Brandt-Platz Tel. 07121/939637

Tel. 07121/320070




Eine qualifizierte Vorbereitung auf die
Titigkeit der KrisenbegleiterIn in Form
einer Ausbildung, regelmifiige Gruppen-
supervision durch hauptamtliche Fachkrif-
te sowie Fortbildungsangebote tragen zur
Weiterqualifizierungen der ehrenamtlichen
MitarbeiterInnen bei. Im vergangenen Jahr
gab es die Moglichkeit, sich zu folgenden
Themen weiter zu bilden:

Fortbilduny fiir Enrenamtliche

18 doch endlich mal normal“

Hintergriinde von und Umgang mit Essstorungen
Referentin Katharina Zeller, Mitarbeiterin
von ,,Lebenshunger® — Privention und Beratung —
in Trigerschaft der Tiibinger Initiative fiir
Midchenarbeit e.V. (TIMA)

Der Symptomatik von Essstérungen widmete
sich dieser Fortbildungsabend mit dem Fokus
auf:
® Ursachen
® Erscheinungsformen
@ Sinn und Funktion des Symptoms
»Essstorung®
® Innerpsychischen Dynamiken
bei Essstorungen
® Behandlungsmoglichkeiten

Umgang mit Tod und Trauer

in der Krisenbegleitung

Referentin: Lena Herdtfelder-Schuon,
Logotherapeutin, Trauerbegleiterin

In der Begleitung von Menschen in Krisen-
und Verlustsituationen begegnen die ehren-
amtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
immer wieder den Themen ,, Tod und Trauer®
— ganz besonders gilt dies fir die Begleitung
von Hinterbliebenen, die um einen Menschen
trauern, der sich das Leben genommen hat.
Die Begegnungen mit trauernden Menschen
rithren immer auch an eigene Erfahrungen
und Haltungen zu Leben, Tod und der eigenen
Sterblichkeit. Verstehen wir Trauer-Beglei-
tung vor allem als Ausdruck einer inneren Hal-
tung im Kontakt mit trauernden Menschen,
verbunden mit entsprechenden fachlichen und
methodischen Kompetenzen zur Beratung und
Begleitung, so hatte dieser Fortbildungstag fol-
gende Zielsetzungen:

® Reflexion eigener Erfahrungen,
Empfindungen und Einstellungen

@ das Erkennen und Verstehen von
Trauerprozessen

® Vertiefung von Einfithlungsvermogen
und Vertrauen in Trauerprozesse als
Lebensprozesse

® Arbeit mit Symbolen und Ritualen in der
Trauerbegleitung

Gewaltim Namen der Ehre
Referentin: Collin Schubert, Referentin fiir
Frauenrechte im Islam bei Terre des Femnmes

Die Suizidalitit bei Migrantinnen ist fiinf mal
so hoch wie bei deutschen Frauen. Viele Mid-
chen und Frauen aus Migrantenfamilien fiithlen
sich zerrissen zwischen zwei Welten.

Auf dem Hintergrund ihrer Erfahrungen in
der Beratung mit Midchen und jungen Frau-
en mit muslimischem Migrationshintergrund
beschiftigte sich Collin Schubert in ihrem
Vortrag mit Ursachen und Motiven ehrbezo-
gener Gewalt. Ein Dokumentationsfilm, der
u.a. einen tiirkischen Midchentreff in Berlin
portraitierte, veranschaulichte auf beriihren-
de und eindrucksvolle Weise das Erzihlte. Im
anschlieffenden gemeinsamen Gesprich hatten
die TeilnehmerInnen die Moglichkeit, Erfah-
rungen und Fragen aus Krisenbegleitungen mit
entsprechender Hintergrundproblematik ein-
zubringen.

Wir danken der Biirgerstiftung Reutlingen
fiir ihre Unterstiitzung, ohne die diese Fort-
bildungsreihe nicht moglich gewesen wiire.



Aushildung, Supervision und Forthildungen

Aushildung zur Peerheraterin

Nachdem mit zahlreichen InteressentInnen
Vorauswahlgespriche stattfanden, startete die
Ausbildung zur ehrenamtlichen PeerberaterIn
am 10. November 2011 mit 16 Jugendlichen,
davon 13 Midchen und 3 Jungen im Alter von
15 bis 26, die aus den Landkreisen Tiibingen
(9), Reutlingen (6) und Esslingen (1) zur Ausbil-
dung in die Beratungsstelle kamen.

Eine Besonderheit im Rahmen der Ausbildung,
die Youth-Life-Line 2011 bereits zum zwei-
ten Mal anging, ist eine Kooperation mit der
Universitit Tiibingen. Drei StudentInnen des
ersten Semesters Erziehungswissenschaft (BA)
werden nach der Absolvierung ihrer Ausbil-
dung zwei Mal pro Woche fiir je drei Stunden
zum Beraten in die Online Jugendberatungs-

stelle kommen, was den doppelten Umfang
einer iiblichen BeraterInnenaktivitit bedeu-
tet. Des Weiteren haben sie sich bereiterklirt,
fiir mindestens drei statt der geforderten zwei
Jahre aktiv zu sein. In ihrem dritten Jahr wer-
den die StudentInnen weitere Aufgaben im
organisatorischen Bereich und vermehrt in der
Offentlichkeitsarbeit der Onlineberatungsstel-
le ibernehmen. Aufgrund dieses erweiterten
Einsatzes, wird das Institut fir Erziehungswis-
senschaft der Uni Tiibingen den StudentInnen
diese Titigkeit als Praktikum anerkennen. Die
Kooperationsform wird als Modellprojekt von
der Uni Tibingen wissenschaftlich begleitet
und der Kompetenzzuwachs der StudentInnen
durch ihre Aktivitit bei Youth-Life-Line wis-

senschaftlich erforscht.

Angehote fiir Enrenamtliche bei Youth-Life-Line

Regelmifig (etwa einmal im Monat) finden so-
genannte ,,Offene Abende in den Riumen der
Online Jugendberatung statt. Hier bietet sich
den Jugendlichen sowie den Hauptamtlichen
die Moglichkeit, gemeinsame Zeit zu verbrin-
gen mit Austausch, Kicker spielen, Dart, Musik
horen oder ,,chillen“. An einigen dieser Abende
finden auch Fortbildungsangebote fiir die eh-
renamtlichen PeerberaterInnen durch interne

oder externe ReferentInnen statt.

Fortbildungsthemen 2011 waren: ,Depression®,
,Das ist aber mal 'ne schwere Frage — spezielle
Fragetechniken in der Onlineberatung® und
»Suizidprivention an Schulen“. Alle Peerbera-
terInnen bekamen die Moglichkeit, an einem
von zwei Besuchen in der Kinder- und Jugend-

psychiatrie  Tibingen teilzunehmen, wo
Dr. med. Gottfried Maria Barth ihnen ei-
nen detaillierten Einblick in die Klinik gab
und fiir Rede und Antwort bereit stand. Ein-
mal im Jahr veranstaltet die Online Jugend-
beratung eine Weihnachtsfeier. Zudem gab
es im Februar ein Event, bei dem die neu aus-
gebildeten Jugendlichen auf die langjihrigen
PeerberaterInnen trafen. Dazu wurde die
Tanz- und Bewegungstherapeutin Anja Wol-
fermann eingeladen, um die Jugendlichen mit
Hilfe des Stockkampfes miteinander vertraut

zu machen.



Seit Mirz 2011 gehore ich zum Vorstand des AKL. In meiner Beratungs-
lehrertitigkeit habe ich vom AKL viel Hilfestellung und Unterstiitzung
erhalten und freue mich nun, durch meine Mitarbeit etwas zuriickgeben
zu konnen. Nach einem Treffen mit Horst Dépper, Heiko Dettweiler
und Collin Schubert, der scheidenden Vorstandsfrau, konnte ich es mir
gut vorstellen, mit so versierten Vorstindlern meinen Anteil der Arbeit
zu erlernen. Inzwischen weif} ich, dank der freundlichen Unterstiitzung,
dass es einen ausgeglichenen Haushalt am Ende des Jahres geben sollte
und wie ich einen Haushaltsplan lesen und auch verstehen kann.

Ich war beeindruckt iiber die Art und Weise, wie engagiert und ideen-
reich die GeschiftsfithrerInnen von Reutlingen und Tiibingen sich beim
Akquirieren von Spenden und Férdermitteln engagieren. Ohne ihren
Einsatz wire die Arbeit des AKL nicht moglich. Erfreulich ist die Tatsa-
che, dass der AKL auch dieses Jahr mit einem ausgeglichenen Haushalt
abschliefien konnte. Die Sorge fiir das nichste Jahr bleibt.

In den monatlichen Vorstandssitzungen erlebte ich eine offene Diskus-
sionsrunde, geprigt von einer gegenseitigen Wertschitzung, die es mir
leicht machte, mich einzuarbeiten und wohl zu fiihlen. Ich erfuhr inte-
ressante Details tiber die Arbeit der Festangestellten, der PraktikantIn-
nen und der Ehrenamtlichen. Vor ihrer Arbeit habe ich einen grofien
Respekt.

iiber die inhaltliche Arbeit des Vorstandes 2011 hier eine kurze
Zusammenfassung:

Heide Lehnert (echemalige AKL-Geschiftsfithrerin) tibernahm ab
Januar die Stiftungsakquise und das Erbschaftsfundraising.

Gegen Jahresende 2010 und Anfang 2011 zeichnete sich eine lingere
krankheitsbedingte Abwesenheit einer MA des AKL-RT ab. Im Laufe

des Friihjahres wurde klar, dass eine neue Mitarbeiterin gefunden wer-
den musste. In dieser Zeit waren die MitarbeiterInnen der Reutlinger
Krisenberatungsstelle sehr stark belastet. Nachdem vereinbart worden
war, den Arbeitsvertrag von Angelika Schmitz im April 2011 aufzu-
lésen, was der AKL aufierordentlich bedauert, fiel die Wahl auf Inge
Bohm, die damit das Reutlinger Team zur Freude aller als therapeuti-
sche Fachkraft erginzt. Die Ubergabe am 18.7.2011 verlief reibungslos.

Wir danken Peter Schmitz (dem Ehemann von Angelika), der noch
fiir ein Jahr die PC-Betreuung in der Reutlinger Krisenberatungsstelle
ibernimmt. Beim Sommerfest des AKL in der Bichle Hiitte mussten
wir uns leider offiziell von Angelika Schmitz verabschieden.

Im Juli tagten die hauptamtlichen MitarbeiterInnen zwei Tage in He-
chingen (St.Luzen), um zu planen und zu iiberlegen, wie sie ihre Krifte
schonender einsetzen koénnten, denn alle arbeiten an ihren Kapazitits-
grenzen. Es wurden Strategien entwickelt, welche Aufgaben eingespart
werden konnen und wie die zur Verfiigung stehende Arbeitszeit best-
moglich genutzt werden kann.

Im September fand der Betriebsausflug des Vorstandes und der haupt-
amtlichen MitarbeiterInnen statt. Die Wanderung am Albtrauf iiber den
Wackerstein zur Nebelhohle war von Horst Dopper bestens geplant
und organisiert worden.

In einer Vorstandssitzung mussten wir uns mit der Thematik ,,Schweige-
pflicht bei Amokandrohung® auseinandersetzen. Heiko Dettweiler in-
formierte die Beteiligten iiber die rechtliche Situation bei der Garanten-
stellung von haupt- und ehrenamtlichen AKL MitarbeiterInnen.

Die Erfolgsgeschichte von Youth-Life-Line (YLL) ist auch 2011 in den
Fokus der Offentlichkeit geriickt. Mehrere Radiosendungen und ein



Der AKL aus Sicht des Vorstandes Haus Matizzo in Metzingen
Krisenbegleitung im Haus Matizzo in Metzingen

Der Vorstand des AKL . . .
(vin.r: Horst Dopper Im Haus Matizzo werden gezielt Hilfen zur Lebensgestaltung,
Anne Ellenberger, Lebensbewiltigung und beim Lebensabschied angeboten.

Hans-Heiko Dettweiler)

Der Krankenpflegeverein und Diakonische Forderverein Metzingen e.V.
stellt seit 2002 die Rdume vom Haus Matizzo zahlreichen Vereinen zur
Verfiigung. Neben der ambulanten Hospizgruppe Metzingen/ Ermstal
e.V., der Betreuungsgruppe Demenzkranker, dem Treffpunkt Gesund-
heit sowie verschiedenen Selbsthilfegruppen ist auch der AKL im Haus
Matizzo angesiedelt. KlientInnen aus Metzingen und Umgebung kann
der AKL entsprechend wohnortnahe Beratung und Begleitung anbie-
ZDF-Beitrag zur YLL-Thematik wurden gesendet. Auch erhielt Youth- ten. Moglich wird dieses Angebot dank der finanziellen Unterstiitzung
Life-Line eine Forderung durch die SWR-Herzenssache und auch eine durch die Dorotheen-Stiftung.
Aktion beim DM-Markt in Tibingen war ein toller Erfolg, der sich
neben monetirer Wertschitzung auch durch umfangreiche Offentlich-
keitsarbeit gelohnt hat. Herzlichen Gliickwunsch und herzlichen Dank.
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hinwegtiuschen, dass die finanzielle Absicherung vor allem von der On-

line Jugendberatung Youth-Life-Line noch lange nicht gewihrleistet ist. 72793 Pfullingen g
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Der Vorstand bedankt bei den haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeite-
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rInnen fiir die geleistete Arbeit. Ebenso mochten wir uns bei allen For-
dermitgliedern, der Erwin-Ringel-Stiftung, allen SpenderInnen und

sonstigen UnterstiitzerInnen herzlich bedanken. Ihr Partner fiir Privat- und Geschﬁftspapiere

CTP Bogenoffset

Rollenoffset + Endlosdruck
Digitaldruck-, Gro3formatdruck
Prospekte, Flyer, Biicher
Mailings,Versand, ...

Wie man dem Bericht entnehmen kann, erlebte ich als Teil des Vor-

standes ein aufregendes und interessantes AKL-Jahr, das erfolgreich
abgeschlossen werden konnte. Ich freue mich auf weiterhin gute Zusam-

menarbeit.

BERE SR

Anne Ellenberger




Personalsituation
Vereinsentwicklung

Zum 31.12.2011 hatte der Verein 197 Mitglieder. Der Zuwachsvon 25 Mit-
gliedern im Jahr 2011 im Vergleich zu 2010 liegt hauptsichlich daran,
dass viele jugendliche PeerberaterInnen als beitragsfreie Mitglieder auf-
genommen wurden. Im einzelnen ergibt sich folgende Verteilung der
Mitglieder: drei Mitglieder sind als ehrenamtliche Vorstinde beim AKL
titig, 53 Mitglieder engagierten sich als ehrenamtliche Krisenbegleite-
rInnen und 47 Jugendliche arbeiteten bei der Online Jugendberatung
Youth-Life-Line. 82 Mitglieder unterstiitzten den Verein als Forder-
mitglieder, davon 27 ohne Beitrag. Der Verein hatte Ende Dezember
mit Beate Majer und Robert Schiitz zwei Ehrenmitglieder. Neun Mit-
glieder waren hauptamtlich (in Teilzeit) beim AKL beschiftigt. Um die
vielfiltigen Aufgaben bewiltigen zu kénnen, wurden punktuell Hono-
rarkrifte eingesetzt.

Auch 2011 hiefy es Abschied von einer langjihrigen Mitarbeiterin zu
nehmen. Ende April beendete Angelika Schmitz ihre Titigkeit in der
Krisenberatungsstelle Reutlingen. Angelika Schmitz war von 1999 bis
April 2011 als pidagogisch-therapeutische Fachkraft beim Arbeitskreis
Leben titig. Thre Mitarbeit begann mit einer Urlaubsvertretung, danach
unterstiitzte sie die Arbeit des AKL als Honorarkraft und seit Oktober
2001 als Hauptamtliche Fachkraft in Reutlingen. Neben ihrer fachli-
chen Qualifikation bereicherte Angelika Schmitz das Team durch ihre
warmherzige, wertschitzende und fréhliche Personlichkeit sehr. Bei ei-
nem schonen Grillabend feierten wir gemeinsam mit Angelika Schmitz,
vielen ehrenamtlichen KrisenbegleiterInnen und ehemaligen KollegIn-
nen ihren Abschied. Wir danken ihr herzlich fiir die erfolgreiche Zu-
sammenarbeit und freuen uns sehr, dass sie dem AKL weiterhin als For-
dermitglied verbunden ist. Wir wiinschen Angelika Schmitz fiir ihre
berufliche und personliche Zukunft alles Gute.

Als neue Mitarbeiterin im pidagogisch-therapeutischen Team konnten
wir Inge Bohm (Diplom Pidagogin) gewinnen, die seit Juli 2011 das

Das Team der
Hauptamtlichen

Team in Reutlingen verstirkt. Wir freuen uns sehr, dass wir mit Inge
Bohm eine erfahrene, kompetente und engagierte Mitarbeiterin in un-
serem Team begriifien durften.

Die PraktikantInnen Iris Solmaz, Olga Gulnizkij, Katharina Harter
und Markus Urban haben im Rahmen ihres Studiums ein Praktikum
beim AKL absolviert. Fiir ihren engagierten Einsatz danken wir ihnen
sehr herzlich.

Im November 2011 startete eine neue Ausbildungsgruppe bei Youth-
Life-Line mit Alexander Oswald, Nicole Pavic, Alissa Horer, No-
elle Haffter, Carolin Haberkorn, Rosa Haffter, Charlotte de
Bruyn, Sarah Detering, Charlotte Boldt, Silja Hauf§ , Christina
Politidou-Melkov, Theresa Huber, Claudia Takac, Daniel Frattol-
lino, Julian Schott und Lea Bangemann.

Thre ehrenamtliche Mitarbeit in der Krisenbegleitung beendeten Inge-
borg Renz, Karin Spata und Beate Schifer. Wir bedanken uns herz-
lich fiir ihr Engagement.



Die Krisenberatungsstellen Reutlingen und Tibingen erhielten auch
im Jahr 2011 im Rahmen der Freiwilligkeitsleistungen vom Land Ba-
den-Wiirttemberg sowie von den Landkreisen und Stidten Reutlingen
und Tibingen finanzielle Zuschiisse. Wir danken den verantwortlichen
MitarbeiterInnen in den 6ffentlichen Verwaltungen und den gewihlten
politischen VertreterInnen fiir das Interesse an unserer Arbeit und die
vertrauensvolle Zusammenarbeit. Immer wieder haben wir in Gespri-
chen mit ihnen erfahren diirfen, wie sehr die Arbeit des AKL fiir suizid-
gefihrdete Menschen in der Region geschitzt wird.

Die Online Jugendberatung Youth-Life-Line wurde im Jahr 2008 als
weiterer wichtiger Bereich in den AKL integriert. Heute ist die Online
Jugendberatung im Angebot des AKL nicht mehr wegzudenken und
eine feste und wichtige Institution in der Beratungsinfrastruktur der
Landkreise Reutlingen und Tibingen.

Das Jahr 2011 war fiir die Online Jugendberatung ein wichtiges Jahr:
Nachdem 2010 die Personalkosten erstmals in voller Héhe vom Verein
getragen werden mussten, erhohten sie sich durch Tarifanpassungen
des TV6D 2011 bereits. Dies verschirfte den Druck, ausreichend Spen-
dengelder zu akquirieren. 2011 haben die Landkreise Reutlingen und
Tibingen Youth-Life-Line finanziell geférdert (Landkreis Reutlingen:
10.000 Euro, Landkreis Tibingen: 26.000 Euro). Mit dem Landkreis
Tibingen besteht ein Kooperationsvertrag tiber drei Jahre, mit dem
Landkreis Reutlingen tiber zwei Jahre. Diese Unterstiitzungen schitzen
wir sehr, denn sie bieten einen verlisslichen Planungshorizont.

Die Stadt Tibingen forderte Youth-Life-Line im Jahr 2011 mit einem
Zuschuss von 10.000 Euro. Leider war es bisher nicht méglich, von der
Stadt Reutlingen eine Forderung fiir Youth-Life-Line zu erhalten. Dies
ist nicht nur fiir uns als Triger der Online Jugendberatung sehr bedau-
erlich, sondern auch fiir die vielen PeerberaterInnen aus Reutlingen, die

sich dadurch von ihrer Stadt nicht unterstitzt fithlen. Die Stadt Metzin-
gen forderte dagegen schon das zweite Jahr mit 1.000 Euro die Arbeit
der PeerberaterInnen. Wir freuen uns iiber diese Unterstiitzungen und
das uns dadurch entgegengebrachte Vertrauen.

Die Jugendstiftung Baden-Wiirttemberg erméglichte Youth-Life-Line
im Rahmen des Bundes-Forderprogramms ,VIELFALT TUT GUT.
Jugend fiir Vielfalt, Toleranz und Demokratie® 2009 den Start des Pro-
jektes ,Jugend informiert®. Nach der Schulungsphase im Herbst 2009
und Frithjahr 2010 konnten viele geschulte PeerberaterInnen unsere
Fachkrifte bei Priventionsveranstaltungen unterstiitzen und wertvolle
Akzente setzen. Es hat sich gezeigt, dass die Anteilnahme und Ausei-
nandersetzungsbereitschaft durch die Vermittlung eines/einer Gleich-
altrigen belebt werden kann. 2011 lief die Férderung durch die Jugend-
stiftung Baden-Wiirttemberg aus und es war spannend fiir uns, wie die
durch das Projekt geweckte hohe Nachfrage nach Priventionsveranstal-
tungen befriedigt und vor allem finanziert werden kann.

Dank der Unterstiitzung durch die Stiftung Schmetterling konnten 2011
und im Friihjahr 2012 mehr als 10 Priventionsveranstaltungen durchge-
fiihrt werden, bei denen wieder PeerberaterInnen unterstiitzend dabei
waren. Wir bedanken uns herzlich fiir diese wertvolle Unterstiitzung.

Spenden, Stiftungszuwendungen und Bufigeldzuweisungen werden fiir
die Finanzierung des Vereins immer wichtiger. Ohne diese Einnahme-
quellen kénnten wir unsere vielfiltigen Hilfeangebote fiir suizidgefihr-
dete Menschen und ihre Angehérigen nicht erméglichen.



Die nachfolyenden Graphiken veranschaulichen die Finanzierung
des Vereins im Jahr 2011:

Luschiisse AKL-Gesamtuerein 2011 in Euro Erlose aus Fundraising AKL-Gesamtverein in 2011 in Euro
Sonstige Einnahmen Spenden BuRgeldzuweisungen
(KlientInnenbeitrége, Ehrenamtliche durch Richter
Mitgliedsbeitrége u.a.) 5.103 9.497
22.359,60

Spenden aus
Sammlungen (GD)
1.747

Spenden
BuRBgelder
98.380,99

Privatspender
44530

Firmenspenden 10.920

Der Finanzbedarf des Vereins war im vergangenen Jahr u.a. aufgrund
der Tariferh6hungen im 6ffentlichen Dienst erneut sehr hoch. Durch
Einsparungen im Personalbereich aufgrund einer zeitweisen Stellenva-
kanz war es moglich, das Jahr mit einem leichten Plus abzuschlieflen. So
konnten im vergangenen Jahr 6.420,51 Euro den Riicklagen zugefiihrt

werden.

Viele Menschen unterstiitzen den AKL mitihren Spenden. Manche Spen-
derInnen begleiten und fordern unsere Arbeit schon seit vielen Jahren.

Dies gilt auch fiir die Férdermitglieder, die unsere Arbeit interessiert
begleiten und sie mit einem jihrlichen Forderbeitrag von mindestens
60 Euro unterstiitzen. Viele der ehrenamtlich titigen Krisenbegleite-
rInnen verzichten auf die ihnen zustehende Erstattung der entstandenen
Fahrtkosten. Wir freuen uns sehr iiber diese solidarische Verbundenheit.

Immer wieder verzichten Menschen anlisslich ihres Geburtstags, ihrer
Hochzeit oder eines Jubildums auf die ihnen zugedachten Geschenke
und bitten stattdessen um eine Spende fiir den AKL. Auch im vergange-
nen Jahr hat der AKL Anlass-Spenden nach dem Motto ,,Spenden statt
Geschenke“ erhalten. Herzlichen Dank hierfiir.

Ebenso hat der Verein im letzten Jahr mehrere Kondolenzspenden er-
halten, indem Angehorige auf Kondolenzkrinze verzichten und statt-
dessen um Spenden fiir den AKL baten. Wir sind sehr beriihrt und
dankbar, dass die Hinterbliebenen in diesen schweren Stunden an den
AKL denken und ihn unterstiitzen.

Die Férderung durch Stiftungen und die Zuweisungen von Geldauf-
lagen durch Bufigeld- und StrafrichterInnen werden fiir die Finanzie-
rung des Vereins immer wichtiger. Im vergangenen Jahr haben wir

grofiziigige finanzielle Férderung erfahren diirfen. Danke!

Im vergangenen Jahr hat der AKL nur von einigen wenigen Firmen und
Unternehmen Spenden erhalten. Wir hoffen sehr, dass sich die Kon-
junktur bald wieder belebt und es Firmen und Unternehmen in der Re-
gion wieder vermehrt méglich ist, soziale Einrichtungen wie den AKL
finanziell zu férdern.

Der Vorstand sowie das Team der ehrenamtlichen und hauptamtlichen
MitarbeiterInnen bedanken sich sehr herzlich bei allen, die im vergan-
genen Jahr die Hilfeangebote des AKL fiir suizidgefihrdete Menschen
und ihre Angehérigen ideell und finanziell gefordert haben.



Krisen sind zu hewiéltigen - Selbsttotung muss nicht sein!
Bitte helfen Sie, damit wir helfen konnen!

Der Arbeitskreis Leben e V. (AKL) Reutlin-
gen/Tibingen wird finanziell geférdert vom
Land Baden-Wiirttemberg sowie den Land-
kreisen und Stidten Tiibingen und Reutlingen.
Die Online Jugendberatung Youth-Life-Line
des AKL wird bezuschusst von den Land-
kreisen Tiubingen und Reutlingen sowie der
Stadt Tiibingen, seit 2010 auch von der Stadt
Metzingen. Doch ohne Spenden, Stiftungszu-
wendungen und Bufigeldzuweisungen durch
Gerichte, konnten wir unsere vielfiltigen
Unterstiitzungsangebote fiir suizidgefihrdete
Menschen und ihre Angehorigen nicht auf-
recht erhalten. Auch fiir die Durchfithrung von
Priventionsveranstaltungen sind wir auf Spen-
denunterstiitzung angewiesen. Durch Spenden
werden die notwendigen Rahmenbedingungen
fiir das Engagement der ca. 60 ehrenamtlichen
KrisenbegleiterInnen und ca. 40 Peerberate-
rInnen in der Region Neckar-Alb gestirkt.

Sie mochten dem AKL eine Geldspende zukommen
lassen?

Vereinsspendenkonto:

Konto 40 400 bei der Kreissparkasse Tiibingen
oder iiber das helpedia-Onlineportal:
www.helpedia.de/organisationen/ak!

Sie miichten den AKL regelméBig mit Geldspenden
unterstiitzen?

Sie konnen dies mit der Einrichtung eines
Dauerauftrags oder dem Erteilen einer Ein-
zugsermichtigung tun. Diese konnen Sie jeder-

zeit widerrufen.

Sie miochten dem AKL anléisslich eines freudigen
personlichen Anlasses (z.B. Gehurtstag, Jubildum,
Hochzeit) eine Spende zukommen lassen?

Nach dem Motto ,Spenden statt Geschenke®
verzichten Sie auf Geschenke und bitten statt-
dessen um eine Spende auf das Konto des
AKL. Natiirlich erhalten Sie von uns Infor-
mationsmaterial fiir Thre Giste, damit sich
diese ein Bild von der Arbeit des AKL machen
kénnen. Nach Spendeneingang erhalten die
Spender von uns ein Dankschreiben mit der
Spendenbescheinigung. Nach Abschluss Threr
Spendenaktion informieren wir Sie iiber den

Gesamtbetrag der eingegangenen Spenden.

Sie michten den AKL mit Kondolenzspenden
unterstiitzen?

Im Sinne von verstorbenen Angehérigen kann
es sein, statt Blumen um Spenden fiir einen gu-
ten Zweck zu bitten. Falls Sie anlisslich eines
Trauerfalls den AKL mit Kondolenzspenden
unterstiitzen mochten, erhalten die Spender
von uns ein Dankesschreiben mit der Spenden-
bescheinigung. Wir informieren Sie iber den
Gesamtbetrag der eingegangenen Kondolenz-
spenden.

Sie michten den AKL als Fordermitglied
unterstiitzen?

Mit Threr Fordermitgliedschaft unterstiitzen
Sie den Verein mit einem jihrlichen Mindest-
beitrag von EUR 60,00. Als Fordermitglied
erhalten Sie Einladungen zu den Mitglieder-
versammlungen und werden regelmiflig tber
Aktuelles im Verein informiert.

Sie michten den AKL als Unternehmen unter-
stiitzen?

Das soziale Engagement von Unternehmen in
ihrem regionalen Umfeld gerit immer mehr
in das Blickfeld der Offentlichkeit. Sozial en-
gagierte Unternehmen gewinnen an Prestige.
Indem Sie als Unternehmen soziale Initiativen
wie den AKL finanziell und ideell unterstiitzen,
leisten Sie einen wertvollen Beitrag zu einer
lebenswerten Gesellschaft. Sie fordern damit
auch solidarisch das biirgerschaftliche Engage-

ment der ehrenamtlichen KrisenbegleiterInnen.
So konnen Sie beispielsweise auf Weihnachts-
geschenke an Kunden verzichten und mit dem
eingesparten Kostenbetrag den AKL durch eine
Spende unterstiitzen. Auch Jubilden, Betriebs-
feste oder andere Ereignisse kénnen Anlisse fiir
eine Spende sein.

Sie michten den AKL als Richterin in Straf- und BuB-
geldsachen bzw. als Staatsanwiltin unterstiitzen?
Wir freuen uns sehr, wenn Sie bei Einstellun-
gen von Gerichtsverfahren bzw. von Ermitt-
lungen die vom Beschuldigten zu zahlende
Geldauflage (Bufigeld) dem AKL zuweisen.
Gerne lassen wir Ihnen spezielle Uberwei-
sungsvordrucke sowie Aufkleber mit unseren
Kontodaten zukommen. Wir werden die Geld-
zuweisungen sorgfiltig tiberwachen und Sie
umgehend iiber Zahlungseinginge oder auch
das Ausbleiben von Zahlungen informieren.
Falls Sie in Threm Bekannten- und Freundes-
kreis Kontakte zu Straf- und BufigeldrichterIn-
nen oder zu StaatsanwiltInnen haben, freuen
wir uns, wenn Sie bei diesen als , Fiirsprecher-
Innen fiir den AKL auftreten und um Zuwei-
sungen von Geldauflagen an den AKL bitten.



Krisen sind zu hewiltigen - Selhsttotung muss nicht sein!
Bitte helfen Sie, damit wir helfen konnen!

Wir danken unseren Spenderinnen im Jahr 2011!

Sie michten den AKL nachhaltig und zukunfts-
sichernd unterstiitzen?

In diesem Falle gibt es die Moglichkeit, Zu-
stiftungen oder Spenden der Erwin-Ringel-
Stiftung zukommen zu lassen. Alleiniger
Zweck der Stiftung ist die Férderung des AKL
Tubingen/Reutlingen. Der AKL und die Er-
win-Ringel-Stiftung arbeiten eng zusammen.
Unser gemeinsames Ziel ist es, Menschen in
Krisensituationen und bei Suizidgefahr jetzt
und auch in Zukunft vielfiltige Hilfen anbie-
ten zu kénnen.

Bei einer Zustiftung fliefit diese in den Ver-
mogensstock der Stiftung, nur die anfallenden
Kapitalertrige (Zinsen) diirfen ausgeschiittet
werden. Dies bedeutet: Je hoher das Stiftungs-
kapital, desto hoher sind die jihrlichen Aus-
schiittungen an den AKL. Zustiftungen an die
Erwin-Ringel-Stiftung sind dafiir gedacht, den
AKL nachhaltig und zukunftssichernd zu un-
terstiitzen.

Sie konnen der Erwin-Ringel-Stiftung natiir-
lich auch eine Spende zukommen lassen. Im Ge-
gensatz zur Zustiftung missen Spenden zeitnah
fiir die satzungsmifigen Aufgaben und Zwecke
der Erwin-Ringel-Stiftung eingesetzt werden.
Selbstverstindlich erhalten Sie fiir Ihre Zustif-
tung oder Spende eine steuerlich absetzbare
Spendenbescheinigung.

Stiftungskonto Erwin Ringel-Stiftung:

Konto 506 566 bei der Kreissparkasse Tiibingen
(BLZ 641 500 20).

Sie denken iiber eine Testamentsspende

an den AKL oder die Erwin-Ringel-Stiftung nach?
Immer mehr Menschen verspiiren den Wunsch,
mit dem zu Lebzeiten geschaffenen Vermégen
in ihrem Testament, neben den ihnen nahe-
stehenden Menschen, auch eine gemeinniitzi-
ge Organisation zu bedenken. So konnen sie,
iber den eigenen Tod hinaus, die Zukunft in
unserer Gesellschaft positiv beeinflussen und
mitgestalten. Auch steuerliche Gesichtspunkte
spielen hierbei eine Rolle: Da Zuwendungen an
gemeinniitzige Organisationen von der Erb-
schaftssteuer befreit sind, hilft ein gut aufge-
teiltes Erbe auch Erbschaftssteuern zu sparen.
Ist kein Testament vorhanden, tritt die gesetz-
liche Erbfolge unter den Angehdérigen ein. Hat
jedoch der Verstorbene keine Angehorigen, so
fillt das gesamte Vermogen dem Staat zu.
Anfang der achtziger Jahre wurde dem AKL
eine grofiere Testamentsspende zugewidmet.
Vielleicht wiirde es ohne diese Zuwendung den
AKL heute gar nicht mehr geben — diese Tes-
tamentsspende hat damals den AKL iiber so
manche finanziell bedrohliche Situation hin-
weg getragen!

Eine Testamentsspende hilft, die Arbeit des
AKL zu sichern. Das Vorhandensein von fi-
nanziellen Mitteln ist Voraussetzung, um auch
in Zukunft auf Verinderungen in der Gesell-
schaft mit entsprechenden Angeboten reagie-

ren zu kénnen.

Neben zahlreichen grofiziigigen Privatpersonen, ohne deren

Unterstiitzung unsere Arbeit nicht moglich wire, waren dies:

BACAAe.V., Leverkusen

Biirgerstiftung Reutlingen, Reutlingen
Christiane Hemmerich Konzeption und Gestaltung, Tiibingen
Dorotheenstiftung, Metzingen
Erwin-Ringel-Stiftung, Tiibingen

Forum 2. Lebenshélfte, Reutlingen

Hans und Gretel Burkhardt-Stiftung, Pfullingen
Herrmann Druck + Media, Sonnenbiihl

Hugo Boss AG, Metzingen
lIse-Graulich-Stiftung, Reutlingen

Irmgard Boss Stiftung, Metzingen

Kion Warehouse System GmbH, Reutlingen
Kreissparkasse Reutlingen

Kreissparkasse Tiibingen

Reinhold- Beitlich- Stiftung, Tiibingen

Sanitédr Bez, Reutlingen

Tisoware Gesellschaft fiir Zeitwirtschaft mbH, Reutlingen
ubf Unternehmensberatung, Tiibingen
Volkshank Metzingen-Bad Urach eG, Metzingen
Verein der Freunde des Lions-Club Tiibingen e.V.
Werner Kossmann Stiftung, Reutlingen

Wepuko Pahnke GmbH, Metzingen

Wir sind Freunde e.V., Reutlingen

Zonta Club Reutlingen

Vielen Dank auch an alle Stiftungen und Firmen, die den AKL finanziell unter-
stiitzt haben, jedoch ungenannt bleiben mdchten.

Ebenfalls bedanken wir uns bei den Richterinnen und Richtern, die dem AKL
gerichtliche Zahlungsauflagen zugewiesen haben.

Nicht zuletzt danken wir den ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
die oft auf die Erstattung der im Rahmen ihrer Krisenbegleitungen anfallenden
Fahrtkosten zu Gunsten des AKL verzichten.



Kassenbericht Arbeitskreis Leben e.\V. (AKL) Reutlingen/Tiibingen 2011
tir die Krisenberatungsstellen in Reutlingen und Tiibingen
sowie die Online Jugendberatung www.youth-life-line.de

1. Offentliche Zuschiisse

Land Baden-Wiirttemberg

Landkreis Tiihingen

Stadt Tiibingen

Landkreis Reutlingen

Stadt Reutlingen

Sonstige 6ffentliche Zuschiisse (Praventionsprojekte Soz. Ministerium)

Jugendstiftung Baden Wiirttemberg
Zwischensumme

11. Eigenmittel

Spenden (privat, Firmen, Stiftungen, Sammlungen etc.)
Offentlichkeitsarbeit/ Erlose / Dienstleistungen
Mitgliedsbeitrage etc.

Klientenbeitrdge

BuRgelder

Untervermietung und Technik-Vermietung
Zinseinnahmen

Sonstiges / Erstattung aus Vorjahr / Krankenkassenerstattungen
Zwischensumme

Einnahmen gesamt

79.109,00
71.506,00
42.600,00
63.550,00
30.280,00

2.038,60

2.150,00

297.233,60

88.883,79
3.331,60
2.920,00

10.309,30
9.497,20
4.265,00

321,25
1.212,45

120.740,59

417.974,19

|. Personalkosten

Hauptamtliche Fachkréafte

Honorare

Geringfiigig Beschéftigte, Praktikantlnnen etc.
Kostenerstattung an Ehrenamtliche

Allgemeine Personalkosten (BUV, LFZG, etc.)

Zwischensumme

1l. Sachkosten

Miete und Nebenkosten

Verwaltungskosten

Offentlichkeitsarbeit, Druck, Kopien

Investitionen / Wirtschaftsgiiter

Versicherungen, Beitrage, Wirtschaftspriifung, Aufwendungen Ehrenamtl.

Zufiihrung zu Riicklagen

Zwischensumme

Ausgaben gesamt

301.048,75
16.252,43
8.471,61
6.910,97
2.983,02

335.666,78

49.471,83
12.825,61
2.525,87
1.853,14
9.210,45
6.420,51

82.307,41

417.974,19



Jetztden kostenlosen
Finanz-Check machen!

Das Sparkassen-Finanzkonzept:
ganzheitliche Beratung statt 08/15.

Service, Sicherheit, Altersvorsorge, Vermogen.

(] (]
— Kreissparkasse — Kreissparkasse
Reutlingen Tubingen

Geben Sie sich nicht mit 08/15-Beratung zufrieden — machen Sie jetzt Ihren individuellen Finanz-Check bei der
Kreissparkasse. Wir analysieren gemeinsam mit Ihnen lhre finanzielle Situation und entwickeln eine mal3-
geschneiderte Rundum-Strategie fir Ihre Zukunft. Sprechen Sie mit unseren Kundenberatern, dennwir beraten
Sie kompetent.

Hilfe in Lehenskrisen und bei Selbsttotungsgefahr
Arbeitskreise Leben (AKL) in Baden-Wiirttemberg

AKL Freiburg e.V.

Menschen in Lehenskrisen /
Suizidprévention

Oberau 23

D- 79102 Freiburg

Tel.07 61-33388

Fax 07 61 —2076 2133
Akl-freiburg@ak-leben.de

AKL Heilbronn e.\l.
Bahnhofstr. 13

D-74072 Heilbronn

Tel. 07131164251

Fax 07131 - 898 09 355
Akl-heilbronn@ak-leben.de

AKL Karisruhe e.\l.
Hirschstr. 87

D-76137 Karlsruhe
Tel.0721-811424
Geschaftsstelle:

Tel. 07 21 — 820 06 67

Fax 07 21 — 820 06 68
Akl-karlsruhe@ak-leben.de

AKL Niirtingen e.\.
Bahnhofstr. 2/ 1

D- 72622 Niirtingen

Tel. 07022 -192 98
Geschaftsstelle:
Tel.07022-39112

Fax 07022 -38590
Akl-nuertingen@ak-leben.de

AKL Kirchheim e.Vl.
Alleenstr. 96

D-73230 Kirchheim
Tel.07021 -7 5002
Akl-nuertingen@ak-leben.de

AKL Leonherg e. U

am Krankenhaus Leonberg
Rutesheimerstr. 50

D-71229 Leonberg

Tel. 07152 — 2024620
Krankenhauspfarramt.leo@kikbb.de
oder

Akl-leonberg@ak-leben.de

AKL Reutlingene.V.

Karlstr. 28

D-72764 Reutlingen
Tel.07121-19298
Geschéftsstelle:
Tel.07121-44412

Fax 07121 —47 07 32
Akl-reutlingen@ak-leben.de

AKL Sindelfingen-
Boblingene.V.

Burgenstr. 3 b

71116 Gartringen

Tel. 07031 — 98-12006

Fax 07031 — 981-2822
Akl-sindelfingen@ak-leben.de

AKL Stuttgarte.\.
Romerstr. 32

D-70180 Stuttgart

Tel. 0711 — 600 620

Fax 0711 — 607 91 69
Akl-stuttgart@ak-leben.de

AKL Tiibingene.V.
Osterbergstr. 4

D-72074 Tiibingen

Tel 07071 —-192 98
Geschiftsstelle:

Tel. 07071-9221-0

Fax 07071 —92 21 90
Akl-tuebingen@ak-leben.de

Www.u25-freiburg.de
(AKL Freiburg e.V.)

Www.youth-life-line.de
(AKL Reutlingen/Tiibingen e.V.)

Landesarheitsgemeinschait der
AKL in Baden-Wiirttemberg

(LAG AKL BaWii)
www.ak-leben.de

Kontaktadresse:
AKL Reutlingen e.V.
Karlstr. 28

D-72764 Reutlingen
Geschaftsstelle:
Frau Nohr
Tel.07121-44412

Stand: 2012



Kontaktaufnahme zum Arheitskreis Leben e.\.
Wenn Sie Hilfe suchen, mitarbeiten oder den Verein fordern mochten,

Informationen brauchen oder Anregungnen haben, rufen Sie uns an, faxen oder mailen Sie
oder kommen Sie direkt zu uns:

Krisenberatungsstelle Reutlingen Krisenheratungsstelle Tiibingen
Karlstrafle 28, 72764 Reutlingen Osterbergstrafie 4, 72074 Tiibingen

Krisenberatung Telefon 071 21/1929 8 Krisenberatung

Sprechzeiten Mo und Mi 10 - 13 Uhr Sprechzeiten
Diund Do 15 — 18 Uhr

Geschiftsstelle Tel07121/4 44 12 Jugendsprechzeit
Fax 0 7121/47 07 32 Geschiftsstelle
akl-reutlingen@ak-leben.de

Bankverbindung Volksbank Reutlingen Bankverbindung
Konto-Nr. 106 018 000
BLZ 640 901 00
Kreissparkasse Reutlingen
Konto-Nr. 714 028
BLZ 640 500 00

in lll'ingenllen I’iillen. auflerhalb der Beratungszeiten,
ist die Telefonseelsorge rund um die Uhr erreichbar unter:
0800/111 0111 oder 0 800/111 0 222

Mitglied im Deutschen Parititischen Wohlfahrtsverband (DPWV
Mitglied in der Deutschen Gesellschaft fiir Suizidprivention e.V. (DGS)

Telefon 0 70 71 /1929 8

Di, Do, Fr 10-13 Uhr
Mi 15-17 Uhr

Mi 15-17 Uhr

Telefon 070 71 /92 21-0
Fax 07071792 21-90
akl-tuebingen@ak-leben.de

Kreissparkasse Tiibingen
Konto-Nr. 259 277
BLZ 641 500 20

Erscheinungsbild Arbeitskreis Leben e.V. Reutlingen/Tiibingen
ProBonoProjekt 2012 | Design fiir eine gute Sache

Christiane Hemmerich Konzeption und Gestaltung, Tibingen




